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OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para permitir evidenciar e dar transparéncia, especialmente aos acionistas
minoritarios e aos municipes, aos principais atos de gestdo da Empresa, a mensuracdo dos seus
custos, as medidas de eficiéncia de sua gestdo, a observancia de sua misséo legal e da persecucao do
principio da publicidade, nos termos da Lei de Acesso a Informacéao.

1. ABRANGENCIA

Empresa de Tecnologia da Informag&o e Comunicac¢do do Municipio de S&o Paulo — Prodam-SP.

AREA RESPONSAVEL

A elaboracdo e manutencdo desta politica é de responsabilidade da Geréncia de Compliance e
Gestao de Riscos (GPR).

CONCEITOS

3.1. Transparéncia Passiva (Divulgacdo sob Demanda)
Resposta a pedido especifico de informacgéo formulado pelo cidaddo ou de parte interessada.

3.2. Transparéncia Ativa

Divulgacdo de informagbes determinadas em lei, independentemente de solicitacdo do
cidadao ou de parte interessada.

3.3. Transparéncia Proativa

Divulgacado de informaces por iniciativa prépria, sem obrigatoriedade legal ou por solicitacao
de parte interessada.

4. DISPOSICOES GERAIS

A Prodam-SP, considerando a transparéncia como um principio fundamental, manterd sempre uma
conduta de transparéncia, disponibilizando para os fins de divulgacdo, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) Descricdo das atividades da Prodam-SP, incluindo, entre outros, o Estatuto Social da Empresa,
o Plano Plurianual, o processo de formacéo de precos;

b) A estrutura organizacional e de governancga corporativa,

c) Despesas com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios;
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d)

f)
9)

h)

)

Politica de Gestéo de Pessoas (remuneragédo, beneficios, quadro de pessoal, entre outros);

Descricdo das transacfes entre partes relacionadas;
Informacdes relativas ao Conselho Fiscal;

Informacdes sobre os membros dos 6rgdos estatutarios, incluindo:

I. declaragdo dos membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal
e Comités quanto a serem ou ndo considerados pessoas expostas politicamente,

descrevendo os motivos para tal caracterizagao;

ii. declaracdo dos membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e
dos Comités, de candidatura a cargo eletivo nos Poderes Executivo e Legislativo, quando

ocofrrer;
iii. curriculo detalhado dos membros dos érgdos estatutarios;

iv. descricdo dos processos de avaliagdo dos o6rgdos e seus membros, bem como dos

programas de treinamento;

Indicagdo do numero de denuncias internas e externas relativas ao Codigo de Conduta e

Integridade recebidas pela Prodam-SP no exercicio social

anterior,

assim como 0s

aperfeicoamentos que foram realizados em decorréncia dessas denuncias e as melhorias que

serdo implantadas no exercicio em curso;

Descricao dos critérios de avaliacdo de desempenho da Empresa;

Calendario anual com as datas das publicacBes de relatérios periddicos e data da Assembleia

Geral.

5. CANAIS DE DIVULGACAO

5.1. Transparéncia Ativa e Proativa

a) Internet - site e redes sociais da Prodam-SP;
b) Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;

c) Veiculos de comunicacdo de massa (contetdo editorial e publicitario);

d) Eventos;

e) Canais corporativos voltados para o publico interno.

5.2. Transparéncia Passiva (Divulgagcdo sob Demanda)

a) Sistema Eletronico do Servico de Informacédo ao Cidadao (e-SIC);

b) Canais corporativos voltados para o publico interno.
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6. INFORMAQOES DE CLIENTES

A Prodam-SP néo divulga informagfes de propriedade de seus clientes, as quais tenha acesso ou
mantenha guarda em funcdo de sua atividade-fim, exceto se previamente autorizada pelo
respectivo proprietario.

7. INFORMACOES SIGILOSAS
A Prodam-SP néo divulga informacgdes sigilosas, assim consideradas aquelas protegidas por lei, e
ainda, aquelas classificadas em grau de sigilo, respeitando-se a temporalidade estabelecida.
8. VIGENCIA
A presente Politica entrard em vigor no dia de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracéo e
permanecera vigente por prazo indeterminando, até que haja deliberacdo em sentido contrario pelo
Conselho de Administragéo.
9. DISPOSICOES FINAIS
Qualquer alteracdo ou revisdo da presente Politica devera ser previamente submetida ao Conselho
de Administracéo da Prodam-SP.
Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria Executiva da Prodam-SP.
JOHANN NOGUEIRA DIAS
Diretor-Presidente
LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO
Presidente do Conselho de Administracdo
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ANEXO

LEGISLACAO E DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta politica foi elaborada com base nos dispositivos legais, estatutarios e regulamentos internos
aplicaveis, abaixo listados:

LEIS

Lei Federal n°®13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais)

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A elaboracdo desta
politica atende aos dispositivos desta lei.

Lei Federal 12.527/11 de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI)

Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso 1l do § 3¢ do art. 37 e no §
2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n°11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. (Lei de Acesso a Informacéo - LAI).

DECRETOS

Decreto Municipal 58.093/2018 de 20/02/2018

Dispbe sobre principios, normas de governanca e de gestdo a serem observados pelas empresas
publicas, sociedades de economia mista, e respectivas subsidiarias das quais o municipio de S&o Paulo
detenha o controle, aplicando-se no que couber as autarquias, fundacdes publicas e servicos sociais
autbnomos, bem como revoga o Decreto n® 57.566, de 27 de dezembro de 2016 e os artigos 1° ao 11
do Decreto n°® 53.916, de 16 de maio de 2013, e introduz alteracdes no Decreto 53.687, de 2 de janeiro
de 2013.

Decreto Municipal n°®53.916 de 16/05/2013
Dispde sobre a obrigatoriedade de celebracdo de Compromisso de Desempenho Institucional (CDI) por
todas as entidades da Administracao Indireta do Municipio de Sao Paulo.

OUTROS DOCUMENTOS INTERNOS

Codigo de Conduta e Integridade

Guia orientador das condutas, principios e valores que devem reger a atuacdo de colaboradores,
administradores, membros dos demais 6rgaos estatutarios e terceiros no exercicio de suas atividades,
nos negocios e relacionamentos da Prodam-SP.

Estatuto Social

Aprovado em conformidade com a Lei Federal 6.404 de 15/12/1976 e a Lei Federal n°® 13.303 de
30/06/2016.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11111.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11111.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8159.htm
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58093-de-20-de-fevereiro-de-2018/consolidado
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57566-de-27-de-dezembro-de-2016
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53916-de-16-de-maio-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53687-de-02-de-janeiro-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53687-de-02-de-janeiro-de-2013
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_jurihttp:/www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=17052013D%20539160000dicos/cadlem/integra.asp?alt=17052013D%20539160000
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/Codigo_Conduta_Integridade_2021
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/Codigo_Conduta_Integridade_2021
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/estatuto-social-prodam-1
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/estatuto-social-prodam-1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
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HISTORICO DE ALTERAQC)ES
Verséo Data Alteracéo Origem da Alteracéo
1.0 28/06/2018 - Primeira versao
Atualizacdo dos nomes e siglas das De acordo com a(s) IN-E 010/2024
1.1 05/03/2024 Uniga s o anizacion%is e IN-E 011/2024 , conforme autoriza
9 : IN-D 005/2022.
RUBRICA VERSAO DATA DE PUBLICACAO FOLHA

11

05/03/2024

5/5

COD. 68-543 V1 06/18

GPR


https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/917099/INE_01024.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/917099/INE_01124___Alteracoes-INE-010-2024.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/916663/IND005_2022.pdf

