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CO/TA-03.04/2024
PROCESSO SEI N2 7010.2023/0004528-2

MODALIDADE DE CONTRATAGAO: INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 08.001/2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE
UM PROJETO DE TRANSFORMAGAO E GESTAO CULTURAL
(CO-03.08/2023).

CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
MUNICIiPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP S/A, com sede na Rua Libero Badard, n? 425 — Edificio
Grande S3o Paulo, Centro, no Municipio de Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo, CEP 01.009-905,
inscrita no CNPJ sob o n2 43.076.702/0001-61, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Sr. JOHANN NOGUEIRA DANTAS, portador da cédula de identidade RG. n?
38.019.322-X-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 561.964.155-49 e por seu Diretor de
Administracdo e Finangas, Sr. CARLOS ROBERTO RUAS JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n? 30.017.429-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n2 216.873.348-11.

CONTRATADO: ARTE DO CAMINHO — DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL
LTDA-ME., com sede na Rua Humaita n? 1656, Sala 04, bairro Vila Vitéria Il, no Municipio de
Indaiatuba, no Estado de S3o Paulo, CEP 13.339-140, inscrita no CNPJ sob o n243.636.524/0001-
86, neste ato representada por seu Sécio, Sr. DANIEL PORTILHO LUGAO, portador da CNH n2
04090967117-DETRAN/SP e inscrito no CPF/MF sob o n? 026.532.781-46.

Com fulcro no artigo 81, inciso Il e §§ 12 e 22 da Lei n2 13.303/2016, as partes acima qualificadas
resolveram, de comum acordo, ADITAR o Contrato CO-03.08/2023, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusdo do Projeto de Diversidade, Equidade
e Inclusdo (DE&I) com objetivo de mapear o estado atual de praticas diversas na Prodam e
a criacdo de um plano estratégico para a implementacao de a¢Ges coerentes com o valor e
cultura da empresa, tornando DE&| em um pilar estratégico, conforme consta na
Justificativa Técnica (doc. n2 097045335).

CLAUSULA Il - DO PRECO

2.1. O valor correspondente a inclusado do referido Projeto de Diversidade, Equidade e Inclusdo
(DE&I) é de RS 86.000,00 (oitenta e seis mil reais), correspondente a 14,83% (quatorze virgula
oitenta e trés por cento) do valor original do contrato C0-03.08/2023, conforme Planilha
Financeira (doc. n2 098712271).
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CO/TA-03.04/2024

2.2. Em razdo dainclusdo do referido Projeto, o valor total estimado do presente contrato passa
a ser de RS 666.000,00 (seiscentos e sessenta e seis mil reais), conforme Planilha Financeira
(doc. n2 098712271).

| CLAUSULA Ill - DA GARANTIA |

3.1. Em observéancia a Clausula V, item 5.1, do Contrato CO-03.08/2023, a CONTRATADA deverd
adequar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, a
garantia contratual, cujo valor passa a ser de RS 33.300,00 (trinta e trés mil e trezentos reais),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total previsto no item 2.2 deste instrumento.

CLAUSULA IV — DA RATIFICACAO |

4.1. Ratificam-se e deverdo ser observadas como parte integrante deste instrumento as demais
clausulas e condi¢des do contrato original CO-03.08/2023 e aditivo, que n3o foram alteradas
pelo presente.

E, por estarem entre si justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo Aditivo em 2
(duas) vias de igual teor, perante as testemunhas abaixo.

S3o Paulo, 03 de abril de 2024.
JOHANN :stmadu ﬂg&lmﬁ; p:)rJOI:ANN
NOGUEIRA i ;
DANTAS:5619641

5549
CONTRATANTE: JOHANN NOGUEIRA DANTAS
Diretor-Presidente

Documento assinado digitalmente

b CARLOS ROBERTO RUAS JUNIOR
g ! Data: 11/04/2024 09:46:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLOS ROBERTO RUAS JUNIOR
Diretor de Administragao e Finangas

CONTRATADA: DANIEL PORTILHO LUGAO DANIEL Assinado de forma
Sécio digital por DANIEL

PORTILHO PORTILHO
LUGAO:0265 LUGA0:02653278146

Dados: 2024.04.05

TESTEMUNHAS: 3278146 16:13:23 -03'00"
Assinado de forma digital
1.~ VINICIUS LOBATO por VINICIUS LOBATO 2. MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital por
COUTO:31467992 COUTO:31467992860 MARCUS VINICIUS BORGES
Dados: 2024.04.08 BORGES MARCIEL:16511716880
860 09:51:29 -03'00' MARCIEL:1 651 171 6880 DOE;?I(;J; 2024.04.08 10:10:10
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Aditamento ao contrato C0-03.08/2023 para inclusdo do projeto de Diversidade,
Equidade e Inclusdo (DE&I) com objetivo de mapear o estado atual de praticas diversas
na Prodam e a criagdo de um plano estratégico para a implementacao de acgdes

coerentes com o valor e cultura da empresa, tornando DE&I em um pilar estratégico.

2. Especificagdo do objeto

O projeto serd realizado na modalidade hibrida, parte presencial e parte on-line, o que
serd definido pela contratante e consultoria. Ja o cronograma de realizacdo serd definido
pela contratada e terd a partir da emissdo da ordem de servico com os seguintes

recursos:

e Kick off com RH e sponsors do projeto;

e Andlise de material da Prodam (Censo, Book de Cultura, GPTW, Politicas de RH,
compromissos publicos). para entendimento do estado atual e desenho dos
conteudos;

e Encontros de sensibilizagdo com os publicos: Alta Lideranga, Média Lideranga,
Ndo Lideres;

e Encontro de co-criagdo do plano estratégico com com RH e sponsors do projeto
para desenho da implantacdo do projeto;

® Preparagdo do time escolhido para Comité de DE&I e suporte na definicao de
agenda; Revisdo de Politicas e/ou suporte na criacdo; Calendario de diversidade
2024; Book de DE&I Prodam - Objetivos, metas, valores atrelados (Documento);

e Encontros de check point para acompanhamento e suporte das atividades
implantadas;

e Avaliacdo de reacdo do projeto.
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2.1. Objetivos de aprendizagem:
2.1.1. Objetivo Geral:

O Projeto de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I) tem como objetivo mapear o
estado atual de praticas diversas na Prodam e a criacdo de um plano estratégico para a
implementacdo de ac¢les coerentes aos seus valores, tornando DE&I em um pilar

estratégico.

2.1.2. Objetivos Especificos:

O projeto possibilitara que o time Prodam, se sensibilize para as dimensdes de DE&I e o
impacto de times diversos no desempenho do negécio. O projeto também permitira
revisitar e organizar principais politicas de RH e metas para que a diversidade penetre e
desenvolva-se, de forma equitativa, em todas as camadas da Prodam. Além disso, a

criagdo de um comité de DE&I e um calendario de a¢des de curto, médio e longo prazo.

3. Requisitos de Servigos
O Projeto devera conter os seguintes enfoques:

* Etapa 1: Diagnéstico - Levantamento de dados e objetivos Prodam;

* Etapa 2: Sensibilizacdo para DE&I - Encontros de letramento basico com Alta
Lideranca, Liderancga e ndo Lideres;

* Etapa 3: Co-criacdo da Estratégia de DE&;

* Etapa 4: Implementac¢do das a¢des eleitas;

* Etapa 5: Check Point.

3.1. Participantes

Fardo parte do projeto e passardo por treinamento, diretores da Prodam, diretor
presidente, gestores e colaboradores, orientados de acordo com escopo de

desenvolvimento na etapa 02.
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4. Critérios de Entrega/Execucdo do Servigo

O cronograma de realizagao serd definido com a contratada e iniciado a partir da
emissdo da ordem de servico, respeitando as seguintes condicdes gerais:

* Carga hordria total: 38h;

= Quantidade de encontros: 09 encontros;

* O projeto tem um prazo de 05 (cinco) meses para a conclusdo de todas as

etapas:
Cronograma Estimado
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
Diagndstico

Sensibilizagao
Co-criagdo da
estratégia

Implementag¢do

Check Point

5. Obrigagdes da contratada

5.1. A CONTRATADA devera mapear o estado atual de praticas diversas na Prodam
e a criacdo de um plano estratégico para a implementacdo de a¢bes coerentes
aos seus valores, tornando DE&I em um pilar estratégico.

5.2. A CONTRATADA, devera identificar e avaliar as praticas de diversidade atuais
através da pesquisa de censo, do histdrico de eventos, cendrio do quadro de
funciondrios e quantidade de contratacdes deste publico. Com objetivo de
identificar pontos fortes e areas que precisam ser melhoradas. Isso pode incluir
a realizacdo de entrevistas, pesquisas e anadlises de dados. Além do material de
diagndstico com todas as informacdes coletadas.

5.3. Desenvolver programas e atividades de promocdo e esclarecimento da
Diversidade, Equidade e Inclusdo com base no plano estratégico de
implementacdo e na analise da DE&I na Prodam, a contratada deve desenvolver

programas e atividades especificas para promover o tema. Isso pode incluir a
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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criacdo de eventos, workshops, treinamentos e outras atividades que
promovam a DE&l.

Implementar e monitorar o plano de estratégico de implementagdo da DE&I. A
contratada deve trabalhar em conjunto com a organizacdo contratante para
implementar e monitorar o plano estratégico de implementa¢cdo da DE&I,
garantindo que as atividades planejadas sejam realizadas conforme o previsto e
ajustando o plano, se necessario.

Medir o sucesso do projeto. A contratada deve desenvolver indicadores de
desempenho e monitorar o sucesso do projeto ao longo do tempo, fornecendo
relatdrios regulares a organizagdo contratante.

A CONTRADADA devera desenvolver um programa de treinamento. A
contratada se compromete a desenvolver um programa de treinamento
completo e eficaz, de acordo com as necessidades e objetivos da contratante, e
entrega-lo dentro do prazo estipulado no contrato.

Material didatico: A contratada deve fornecer todo o material didatico
necessario para a realizagdo do treinamento, incluindo manuais, apostilas,
apresentacdes em PowerPoint, entre outros. O material deve ser atualizado e
adequado as necessidades do treinamento e disponibilizado a contratante para
arquivo.

A CONTRATADA deve fornecer instrutores qualificados e experientes para
ministrar o treinamento. Os instrutores devem ter habilidades de comunicacao
eficazes e serem capazes de lidar com diferentes niveis de aprendizado.

A CONTRATADA deve fornecer suporte técnico e pedagdégico aos participantes
e a equipe de gestdo de pessoas apds o treinamento, a fim de garantir a
aplicacdo adequada do conhecimento adquirido.

A CONTRATADA deve manter em sigilo todas as informacses
confidenciais fornecidas pela contratante, incluindo informacdes sobre seus
negdcios, clientes e funcionarios.

A CONTRATADA deve cumprir todas as leis e normas aplicaveis a

realizacdo do projeto.
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Essas cladusulas de obrigacdes da contratada podem ser complementadas
com outras que sejam relevantes para o projeto de treinamento em questao, a
fim de garantir o cumprimento adequado do contrato e a satisfacdo da

contratante.

Obrigag¢6es da contratante

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A CONTRATANTE deve fornecer todas as informacGes necessdrias sobre as
acdes de diversidade, bem com os dados do ultimo censo realizado, incluindo
objetivos, valores, missao e visao, para que a empresa de gestao possa avaliar e
desenvolver um plano de acdo adequado.

A CONTRATANTE deve fornecer os recursos necessarios para a implementacao
das estratégias de gestdo de DE&I, incluindo tempo, pessoal, orcamento e
outros recursos materiais e financeiros.

A CONTRATANTE deve garantir o comprometimento da lideranca da
organizagao em relagdo ao projeto de DE&I, demonstrando apoio e participando
ativamente no processo.

A CONTRATANTE deve acompanhar e avaliar regularmente os resultados do
projeto de DE&I, para verificar se os objetivos foram alcangados e se ha
necessidade de ajustes ou novas estratégias

A CONTRATANTE deve fornecer todas as informagdes sobre as necessidades de
treinamento e as expectativas em relacdo aos resultados esperados. Isso
ajudara a garantir que o treinamento seja direcionado de forma eficaz para as
necessidades da empresa.

A CONTRATANTE deve identificar os participantes do treinamento e fornecer as
informacBes necessarias sobre eles para o treinador, como suas funcoes e
responsabilidades dentro da empresa.

A CONTRATANTE deve permitir que os participantes tenham tempo adequado
para participar do treinamento sem interrupg¢des, incluindo a liberacdo deles de

suas fungdes regulares durante o periodo de treinamento.
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6.8. A CONTRATANTE deve garantir a presenca dos participantes durante o
treinamento, incentivando e motivando-os a participar e a aproveitar ao
maximo a oportunidade.

6.9. A CONTRATANTE deve fornecer feedback construtivo ao treinador, permitindo
que ele possa ajustar o conteuddo e a abordagem do treinamento para melhor
atender as necessidades da empresa.

6.10. A CONTRATANTE deve avaliar os resultados do treinamento, medindo o
impacto do treinamento nas habilidades e desempenho dos participantes, bem

como na eficacia geral do treinamento.

7. Condi¢Oes de Faturamento
7.1. O valor total da proposta é R$86.000,00 (Oitenta e Seis mil reais), conforme
tabela de horas abaixo, a ser pago em 5 (cinco) parcelas, acompanhando o
cronograma previsto na proposta, sendo a primeira 30 (trinta) dias apds
assinatura de contrato.
Descricao das Atividades
Atividade Formato Horas Valor
1 Etapa 1: Diagnostico Presencial 12h 26.000
2 Etapa 2: Sensibilizagao para DE&I Presencial e/ou online 10h 22.000
3 Etapa 3: Co-criacdo da Estratégia de DE&I Presencial 4h 10.000
4 Etapa 4: Implementagdo Presencial/Book (Doc) 8h 18.000
5 Etapa 5: Check Point Presencial 4h 10.000
Total| 38h 86.000
8. Condi¢Oes de pagamento

8.1. O pagamento serd realizado por intermédio de crédito em conta corrente ou
por outra modalidade que possa vir a ser determinada pela Geréncia de
Planejamento e Controle Financeiro (GFP), 30 (trinta) dias corridos a contar da
data de emissdo do Termo de Aceite de Pagamento.

8.2. Caso a Nota Fiscal contenha divergéncias com relacdo ao estabelecido no
Instrumento Contratual, a CONTRATANTE ficara obrigada a comunicar a
empresa CONTRATADA, formalmente, o motivo da ndo aprovacao no prazo de

05 (cinco) dias uteis. A devolugdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente,
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regularizada pela CONTRATADA, devera ser efetuada em até 05 (cinco) dias
Uteis da data de comunicagao formal realizada pela CONTRATANTE.

8.3. Em caso de atraso no pagamento da CONTRATADA, mediante requerimento
formalizado, incidirdo sobre os valores devidos, juros moratdrios calculados
utilizando-se o indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupanga
e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta
de poupanga, para fins de compensa¢dao da mora (TR + 0,5% “pro-rata
tempore”), observando-se para tanto, o periodo correspondente a data prevista

para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

Definicao de multas e sangGes

9.1. O ndo cumprimento das obrigacGes decorrentes deste Termo de Referéncia,
pela CONTRATADA, dard ensejo a aplicacdo das seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo vigente:

9.1.1. Adverténcia escrita, a ser aplicada para infra¢gGes ndo graves que, por si
sO, ndo ensejam a rescisdao do Contrato ou sanc¢do severa, tais como:
° Deixar de informar 8 PRODAM sobre fatos e/ou eventos
relacionados a aplicagdo do curso e qualquer situacdo que dificulte ou

impossibilite o acesso ou a frequéncia na plataforma ou sala de aula;

9.1.2. Multa, por ocorréncias ndo previstas na execucdo do objeto, assim
considerado pela PRODAM, hipdtese em que responderd pela inexecugao
parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades e das responsabilidades civil e criminal:

° Atrasos na execugdo e/ou entrega dos itens constantes nos itens
1 e 2 deste edital ou a inobservancia dos itens que tratam do conteldo e
da metodologia a serem aplicadas ou entdo do item que trata da
infraestrutura para o oferecimento do objeto deste edital e de obrigacao

da CONTRATADA.

9.2. Serdo aplicadas as seguintes multas:
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9.2.1. 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, limitado a incidéncia
de 5 (cinco) dias Uteis de atraso na execuc¢do dos servicos/maodulos, a partir
da identificagcdao formal da ocorréncia pela PRODAM;

9.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso por
periodo superior ao previsto na alinea anterior até 10 (dez) dias Uteis de
atraso a partir da identificacdo formal da ocorréncia pela PRODAM, e

9.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso superior
aos previstos nas alineas a e b que podera configurar a inexecucdo total da
obrigacao assumida, podendo ocorrer a ndo aceitagao do objeto e, nesta

hipotese, a rescisdo unilateral da avenca.

9.3. As multas previstas nao tém cardter compensatério, mas meramente
moratorio, e consequentemente o pagamento ndo exime a CONTRATADA da
reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha

acarretado;

LUCIA CRISTINA FREIRE DE ALMEIDA

GFG — GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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277 - Sao Paulo, 69 (91)

Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

quarta-feira, 17 de abril de 2024

CEP: 70750-757, para a participacdo de 22 (vinte e dois)
servidores do IPREM no 1° Congresso de Entidades Estaduais de
Regime Proprio de Previdéncia Social, que se realizara no dia 19
de abril de 2024, em Sao Paulo-SP, conforme a requisi¢do no doc.
sei! n°® 101582282, no valor unitario de R$ 150,00, totalizando o
valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).Il - O prazo de
realizagdo da despesa serd no dia 19 de abril de 2024.ILA - O
pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes de
participacdo do evento.lll - Ficam estabelecidos, nos casos de
aplicacdo de penalidade de multa moratoria, sem prejuizo de
outras previstas em lei, nos termos do artigo 156, inciso II, da Lei
Federal n° 14.133/2021, os seguintes percentuais:a) 30% (trinta
por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes a critério da Administragdo;b) 10%
(dez por cento) ao dia sobre o valor da Nota de Empenho, por
falha nos servigos, periodo apos o qual se configura inexecugdo
parcial da obrigacdo;c) 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota
de Empenho, por descumprimento de quaisquer das obrigagdes
decorrentes do ajuste, ndo previstas nos subitens acima, por
ocorréncia. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo
das outras quando cabiveis.IV - AUTORIZO a emissdo da Nota de
Empenho  correspondente,  onerando a  dotagdo  n°
03.10.09.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 do or¢amento vigente,
respeitando o principio da anualidade.V - Designo como Fiscal do
ajuste o servidor Rodrigo Pereira de Mattos, RF n° 856.941-0
(Titular) e Carolina Oliveira Caetano, RF n° 895.417-8
(Suplente).VI - PUBLIQUE-SE.

Arquivo (Nimero do documento SEI)

101756381

Fundacao Theatro Municipal de Sao
Paulo

DIRETORIA DE FORMACAQ

Documento: 101721110 | Extrato de Contrato/Nota de empenho
(NP)

PRINCIPAL
Numero do Contrato
0482024
Contratado(a)

JULIA DE SOUZA PORTELA, por meio da empresa SP BIZETTI
PRODUCOES

Tipo de Pessoa

Fisica

CPF /CNPJ/ RNE

03.696.262/0001-20

Data da Assinatura

15/04/2024

Prazo do Contrato

04

Tipo do Prazo

Meés

Sintese (Texto do Despacho)

Extrato de Termo de Contrato. 8510.2024/0000210-1. FTMSP e
JULIA DE SOUZA PORTELA, por meio da empresa SP BIZETTI
PRODUCOES, CNPJ 03.696.262/0001-20. Contratacdo dos
servicos profissionais de natureza artistica de figurinista junto a
Escola de Danga de Sao Paulo. Periodo: 10/04 a 27/07/2023. Valor
total: R$ 385.000,00. Data de assinatura do contrato: 15/04/2024.
Contrato n°® 048/2024 - FTMSP/EDSP

Data de Publicacgao

17/04/2024

integra do Contrato (Numero do Documento SEI)

101666777

Empresa de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Municipio de Sao Paulo

GERENCIA JURIDICA
Documento: 101712165 | Extrato de Aditamento (NP)

PRINCIPAL

Numero do Contrato
CO/TA-03.04/2024
Contratado(a)

ARTE DO CAMINHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL LTDA-ME

Tipo de Pessoa

Juridica

CPF /CNPJ/ RNE

43.636.524/0001-86

Data da Assinatura

15/04/2024

Prazo do Contrato

1

Tipo do Prazo

Ano

Sintese (Texto do Despacho)

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO. TERMO DE
ADITAMENTO N° CO/TA-03.04/2024. PROCESSO SEI N°
7010.2023/0004528-2. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
08.001/2023. FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 81, INCISO II
E PARAGRAFOS 1° E 2° DA LEI N° 13.303/2016.
CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - PRODAM-SP S/A. CONTRATADA: ARTE DO
CAMINHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL LTDA-ME (CNPJ: 43.636.524/0001-86).
OBJETO: INCLUSAO DO PROJETO DE DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO (DE&I) COM OBJETIVO DE
MAPEAR O ESTADO ATUAL DE PRATICAS DIVERSAS NA
PRODAM E A CRIACAO DE UM PLANO ESTRATEGICO
PARA A IMPLEMENTACAO DE ACOES COERENTES COM O
VALOR E CULTURA DA EMPRESA, TORNANDO DE&I EM
UM PILAR ESTRATEGICO. VALOR: O VALOR TOTAL
ESTIMADO DO PRESENTE CONTRATO PASSA A SER DE R$
666.000,00 (SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS MIL REAIS).
Data de Publicacio

17/04/2024

integra do Contrato (Niimero do Documento SEI)

101710518
Sao Paulo Parcerias S/A

NUCLEO DE AQUISICOES DE BENS E
SERVICOS

Documento: 101772380 | Despacho autorizatorio (NP)

DADOS DA LICITACAO
Numero
S/N
Natureza
Servigos comuns
Descricdo da natureza
Capacitagdo e Treinamento
Objeto da licitacao
Participagdo de 02 (duas) colaboradoras no Congresso intitulado
"Contrata¢cdes Publicas para Empresas Estatais de Alto Nivel
2024", que ¢ um evento dedicado a discussdo e promocdo do
cenario das licitagdes para as instituicdes sob a égide da Lei
13.303/2016.
Processo
7310.2024/0000066-4
Local de execucio
Séao Paulo - SP
Data da Publicacio

17/04/2024

Texto do despacho

DELIBERACAO DA DIRETORIA. A vista dos elementos que
instruem o presente Processo Administrativo, a Diretoria, diante
dos poderes e das atribui¢des que lhe sdo conferidos pelo Estatuto
Social, obedecidas as formalidades legais e normativas, APROVA
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO e AUTORIZA, com
fulcro no art. 30, caput, e inciso II, alinea "f", da Lei Federal n°
13.303/2016, a contratagio da empresa ELEVA SOLUCOES
PUBLICAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 47.766.718/0001-
57, que promovera, nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2024, o
Congresso "CONTRATACOES PUBLICAS PARA EMPRESAS
ESTATAIS DE ALTO NiVEL 2024", visando a construgo e troca
de conhecimentos técnicos com servidores e colaboradores de
outras empresas publicas brasileiras, de diferentes portes e
segmentos, a fim de compartilhar experiéncias, desafios e boas
praticas, bem como obter conhecimento mais aprofundado no
ambito das contratagdes publicas para empresas estatais. A
contratagdo terd o valor global, para duas inscrigdes, de R$
7.421,40 (sete mil quatrocentos e vinte e um reais e quarenta
centavos), sendo o valor individual de R$ 3.990,00 (trés mil
novecentos e noventa reais), com desconto de 7% (sete por cento)
no valor da inscri¢do dupla. Documento Original 101708984.

Arquivo (Nimero do documento SEI)

101708984
Documento: 101738367 | Despacho autorizatério (NP)

DADOS DA LICITACAO
Numero
S/N
Natureza
Servigos comuns
Descricdo da natureza
Assisténcia Técnica
Objeto da licitacio
Contratacdo de assisténcia técnica para conserto de dano acidental
de notebook ndo coberto pela garantia.
Processo
7310.2024/0000027-3
Local de execucio
Sédo Paulo - SP
Data da Publicacio
17/04/2024
Texto do despacho
DELIBERACAO DA DIRETORIA. A vista dos elementos que
instruem o presente Processo Administrativo, a Diretoria, diante
dos poderes e das atribui¢des que lhe sdo conferidos pelo Estatuto
Social, obedecidas as formalidades legai§ e normativas, APROVA
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO e AUTORIZA, com
fulcro no art. 30 da Lei Federal n° 13.303/2016 e no art. 54 do
Decreto Municipal n® 62.100/2022, a contratagdo da empresa
LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 07.275.920/0001-61, para realizar o conserto da tela
do notebook Lenovo modelo V14 82NMOO013BR, identificado
como patrimonio 413 e adquirido pela Sdo Paulo Parcerias S.A.
com a empresa WBS SOLUCOES E COMERCIO EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°® 39.149.256/0001-09. O valor global da
contratacdo ¢ de R$ 2.511,02 (dois mil quinhentos e onze reais e
dois centavos), referente aos custos com a mao de obra e pegas a
serem substituidas. Documento original SEI 101135333.

Arquivo (Nimero do documento SEI)

101135333
Companhia de Engenharia de Trafego

DEPARTAMENTODE AQUISICOES DE BENS E
SERVICOS PADRONIZADOS

Documento: 101702150 | Extrato de Contrato/Nota de empenho
(NP)

PRINCIPAL
Numero do Contrato

092024

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 17/04/2024 05: 53,



