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1. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes gerais e especificas a serem adotadas na Prodam-SP para definir quem sdo os(as)

representantes institucionais apto(as) a responder pela Prodam-SP perante a imprensa.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a toda a Empresa de Tecnologia de Informacdo e Comunica¢do do Municipio de Sdo Paulo —

Prodam-SP.
3. AREA RESPONSAVEL

E de responsabilidade da Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) a elabora¢do, manutencio e atualizacio

desta politica.
4. TERMOSE DEFINI(;OES
Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes termos e conceitos:

Imprensa: Orgdos e veiculos de comunicacdo em massa, tais como jornais, revistas, radios, sites, portais e blogs, canais
de TV ou TV a cabo, além de redes sociais.

Porta-voz: Interlocutor(a) autorizado(a) a falar institucionalmente em nome da Prodam-SP.
5. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica foi instituida em conformidade com a Lei Federal n? 13.303/16 e com o Decreto Municipal n® 58.954/19,

da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
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DIRETRIZES

A Prodam-SP tem o compromisso de zelar por uma comunicacgao transparente e ética com a imprensa, que
proporcione acesso as informacdes de interesse, resguardando apenas aquelas que, por dever de sigilo, ndo

puderem ser fornecidas.

Conforme o Decreto Municipal 58.954/19, art. 18, cabera a Secretaria Especial de Comunicag¢do da Prefeitura

de Sao Paulo, estabelecer os porta-vozes que poderdo representar institucionalmente a Prodam-SP.

Cabera ao porta-voz a concessao de entrevistas e depoimentos a imprensa a respeito dos servigos, projetos
e programas ofertados pela Prodam-SP, ou mesmo sobre os processos de modernizacdao da Empresa de modo

a abranger as informacg0es oriundas das diversas areas.

O Diretor-Presidente poderd, em situacdes especiais, a seu critério exclusivo, propor a SECOM, a designacao

formal de outro representante da Empresa para desempenhar o papel de porta-voz da Prodam-SP.

Toda pessoa que ndo tiver expressa autorizacdo para falar em nome da Empresa, eventualmente, abordada

pela imprensa, dever se abster de prestar informagdes e direcionar o atendimento ao porta-voz.

O porta-voz deverd ater-se as questdes institucionais, evitando emitir opinides pessoais de qualquer natureza

ou que estejam em desacordo com as politicas da Prodam-SP.

O porta-voz deverad zelar pela divulgacdo de informacGes de forma clara e precisa, assim como pelo respeito
aos deveres legais de sigilo e obrigacGes contratuais de confidencialidade da Empresa, certificando-se,
guando necessario, mediante consulta a Geréncia Juridica e de Governanca Corporativa (GPJ), de que

determinadas informagOes ndo constituem objetos destes deveres ou obrigacdes.

Caso as informagdes a serem divulgadas pelo porta-voz constituam objeto de obrigacdo contratual de
confidencialidade da Prodam-SP, o porta-voz podera solicitar ao contratante anuéncia expressa para sua

divulgacdo, nos termos da clausula contratual pertinente.

O porta-voz devera contar com o apoio da Geréncia de Comunicacgdo Institucional (GPC), que o acompanhard

durante o atendimento a imprensa.

RESPONSABILIDADES

GERENCIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL (GPC)

. Atuar em conformidade com as diretrizes definidas pela Secretaria Especial de Comunicagdo (SECOM).
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. Intermediar o contato entre o jornalista ou veiculo de comunicac¢do e o porta-voz.

. Produzir as mensagens e pontos de fala a serem destacados durante entrevista pelo porta-voz.
o Assessorar o porta-voz e acompanhar as entrevistas.

. Monitorar a publicacdo das matérias e reportagens.

7.2 GERENCIA JURIDICA E DE GOVERNANCA CORPORATIVA (GPJ)

. Assessorar o porta-voz no caso de duvidas a respeito dos deveres legais de sigilo e obrigacdes

contratuais de confidencialidade da Empresa, entre outras questdes juridicas.

7.3. GERENCIA DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS (GPR)

° Elaborar, revisar e providenciar a aprovacao, publicacdo e divulgacdo desta Politica.

8. APROVACAO
Esta Politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da Prodam-SP
9. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera valida pelo periodo de até 2 (dois) anos, devendo ser atualizada neste periodo ou em prazo inferior,
nas hipdteses de alteracdo da legislagdo ou regulamentacdo, ou no caso de mudanca do direcionamento estratégico

da Empresa.
10. LEGISLACOES E DOCUMENTOS RELACIONADOS

10.1.  LEGISLAGOES EXTERNAS

o Lei Federal n2 13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais)

DispOe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A elaboracdo
desta politica foi motivada por esta lei. (Secdo IV, artigo 18, alinea lll)

o Lei Federal 12.527/11 de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacio - LAI)
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5%, no inciso Il do § 32do art. 37 e no §
2°do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n°11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

° Lei n2 13.709/2018, de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Disp0e sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por

pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11111.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11111.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8159.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

o Decreto n2 58.954 de 19/09/2019
DispOe sobre a reorganizacao do Gabinete do Prefeito, altera a denominagao e a lotacdo dos cargos
de provimento em comissao que especifica, bem como introduz alteracdes nos Decretos n2 48.743,
de 20 de setembro de 2007, n2 58.261, de 5 de junho de 2018, e n2 58.649, de 12 de mar¢o de 2019.
(destaque para o tocante a Secretaria Especial de Comunicacdo).

10.2. NORMATIVOS INTERNOS

° Estatuto Social
11. DOCUMENTOS INCORPORADOS E REVOGADOS

Esta Politica revoga e substitui o seguinte documento normativo e demais disposi¢des em contrario:

° GCO-PG-007 — Politica de Porta-Vozes, versdo 2.0 de 05/04/2022.

12. DISPOSICOES FINAIS

SituacOes ndo previstas nesta Politica deverdo ser submetidas a aprovacao da Diretoria responsdvel.

13. REVISOES E APROVACOES

Responsabilidade Area

Elaboracdo e Atualizacdo | Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR)

Geréncia de Comunicacgdo Institucional (GPC)

Revisa o . .
evisdo Geréncia Juridica e de Governanca Corporativa (GPJ)

Recomendacgdes Diretoria Executiva

Aprovagao Conselho de Administragdo

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Prodam-SP, na 10022 Reunido do Conselho de
Administracdo ocorrida no dia 04/02/2022, conforme respectiva Ata, anexa ao processo SEl n2

7010.2021/0003494-5.



http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48743-de-20-de-setembro-de-2007
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48743-de-20-de-setembro-de-2007
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58261-de-5-de-junho-de-2018
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58649-de-1-de-marco-de-2019
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/estatuto-social-prodam-1
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/estatuto-social-prodam-1

HISTORICO DE VERSOES E ALTERACOES
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Versao Data Alteragao Origem da Alteragao
1.0 22/05/2019 Primeira Versdo Atendimento a lei 13.303/16
. s Mudangas na estrutura
Adequacdo a estrutura o
oreanizacional atual da organizacional da empresa
2.0 05/04/2022 impresa o revis3o (1A037/2020), (1A003/2021) e
perisdica de contetido. (IA016/2021) e reV|,sao periddica de
conteudo.
Atualizacdo dos nomes e De acordo com a(s) IN-E 010/2024 e
2.1 05/03/2024 siglas das Unidades IN-E 011/2024 , conforme autoriza

Organizacionais.

IN-D 005/2022.



http://www.portalprodam/index.php?option=com_remository&Itemid=105&func=startdown&id=3387
http://www.portalprodam/index.php?option=com_remository&Itemid=105&func=download&id=3481&chk=1e886c87522ba3186dfdbe74020b05fc&no_html=1
http://www.portalprodam/index.php?option=com_remository&Itemid=105&func=download&id=3734&chk=28db93e5abfdd0dfe5ade3e700d60642&no_html=1
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/917099/INE_01024.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/917099/INE_01124___Alteracoes-INE-010-2024.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/916663/IND005_2022.pdf

