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1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupcdo da Prodam-SP visa estabelecer as principais regras e diretrizes que devem ser
seguidas pela Empresa e, principalmente, firmar o posicionamento da Prodam-SP quanto ao combate a
corrupgdo, com intuito de garantir que a ética, a transparéncia, a boa-fé e a conformidade sejam os pilares

de atuacdo e dos relacionamentos da Empresa.
2.  ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos administradores, colaboradores, membros dos érgaos estatutarios e terceiros que

se relacionem ou atuem em nome da Prodam-SP.
3.  AREA RESPONSAVEL

E de responsabilidade da Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) a elabora¢do, manutengdo e

revisdo desta politica.
4, TERMOS E DEFINICOES
Para fins desta politica, consideram-se os seguintes termos e defini¢cdes:

Administradores: membros do Conselho de Administragado e Diretoria.

Agentes Publicos: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢ao,
nomeacdo, designac¢do, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,

emprego ou fungdo na Administracdo Publica Direta ou Indireta.
Clientes: todas as pessoas juridicas que contratam os servicos oferecidos pela Empresa.

Colaborador: todos os empregados de carreira, comissionados, estagiarios e aprendizes, contratados ou com
qualquer outra forma de vinculo com a Empresa, incluindo colaboradores internos, externos, cedidos e

licenciados.
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Conflito de interesse: conforme a Lei Federal 12.813/2013, é a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

imprdpria, o desempenho da fungdo publica.

Corrupgao ativa: em linha com o Cddigo Penal Brasileiro, é o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida
a agente publico para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, independentemente de se

praticar ou deixar de praticar tal ato.

Corrupgao passiva: em linha com o Cddigo Penal Brasileiro, é o ato de solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida, ou aceita promessa de tal vantagem, independentemente de praticar ou deixar de
praticar ato inerente a sua funcdo. Da mesma forma se da a corrupgdo passiva se o agente publico pratica,

deixa de praticar ou retarda ato inerente a sua funcdo a pedido ou influéncia de outrem.

Demais orgaos estatutdrios: membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de

Elegibilidade.

e-Prevencgdo: sistema de autosservico em auditoria que permite que os Orgdo da Administracdo Publica
avaliem as boas praticas de prevencdo a corrupgcdo implementadas em seus respectivos érgdos e tenham

acesso a sugestdes para a implementacdo de melhores condutas.

Fraude: ato intencional, de ma fé, praticado por um ou mais individuos da Empresa, entre gestores,
responsaveis pela governanca, colaboradores ou terceiros, envolvendo o uso propositado de falsidade para

obter uma vantagem injusta ou ilegal.

Improbidade Administrativa: sdo considerados atos de improbidade administrativa as condutas dolosas
tipificadas nos artigos 92, 10 e 11 da Lei 8.429/92, caracterizadas como: enriquecimento ilicito, prejuizo ao

erario e atos que atentem contra os principios da administragao publica.

Partes interessadas: correspondem as pessoas, instituicdes, grupos, érgdaos governamentais, entre outros,

que de alguma forma afetam ou s3o afetados pela Prodam-SP.

Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP): consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta,
bem como a avaliar processos objetivando melhoria da gestdao de recursos, para garantir uma atuacao

transparente, ética, eficiente e em conformidade com a legislagdo vigente.

Suborno: meio utilizado para viabilizar a corrup¢do, compreendendo oferta, promessa, doagdo, aceitagdo ou

solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta
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ou indiretamente, e independentemente de localizagdo, em violagdo as leis aplicadveis, como um incentivo
OoU recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho das suas

obrigacdes.

Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que, por forgca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servicos a Prodam-SP, direta ou indiretamente, ainda que ndo remunerado, tais como clientes,

fornecedores, prestadores de servico, parceiros etc.

Transparéncia: promocdo do acesso as informacdes pertinentes aos atos publicos praticados pela Prodam-
SP, com linguagem clara e acessivel ao cidaddo, caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as
informacdes relativas a organizacdo publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado pela sociedade

civil.
5. DIRETRIZES GERAIS

Esta politica integra as acOes relativas ao Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP) da Prodam-SP,
reforcando o compromisso da Empresa com a integridade e a conformidade com os mais altos padrdes
éticos, legais e de transparéncia, bem como a sua intolerancia a toda e qualquer forma de fraude e corrupgao
e 0 seu comprometimento em prevenir, apurar, penalizar e reportar as autoridades competentes eventuais

ocorréncias dessa natureza.

A Prodam-SP declara ainda, observar e respeitar, em todos os seus atos, os principios constitucionais da

administragdo publica e os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

As regras e diretrizes desta politica devem ser lidas e interpretadas em conjunto com as legislacGes vigentes,

o Cdodigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP e os demais normativos internos da Empresa.
6.  VEDAGOES
A Prodam-SP veda a pratica de quaisquer atos antiéticos e ilegais, incluindo, mas n3o se limitando a:

° oferta, entrega, promessa, autorizacdo, transferéncia, solicitacdo ou recebimento, direta ou
indiretamente, de qualquer pagamento em dinheiro, bem material, presente, beneficio ou outro
item de valor, monetario ou ndo, de qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o
objetivo de influenciar ato ou decisdo ou obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de
terceiros;

° financiamento, custeio, patrocinio ou subvencdo, além da utilizacdo de terceira pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos
ilicitos praticados;
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° pratica de fraudes em processos licitatérios e/ou na execucdo dos contratos;
° manipulagdo ou fraude do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados;
° atos que dificultem a investigacdo ou as a¢des de fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes

publicos, ou interfiram em sua atuacao;

° comércio de influéncias;

° desvio de patrimonio publico;

° uso de informacgoes privilegiadas e confidenciais; e

° abuso do poder para favorecimento ou obtencdo de vantagem indevida.

7. CONDUTAS ESPERADAS

A Prodam-SP espera que todos os destinatadrios desta politica pautem suas acGes e decisGes na ética, na
integridade, na transparéncia e na boa-fé, sempre atentos quanto aos atos contrarios a esta Politica, devendo
comunicar a Empresa sobre eventuais situa¢des que possam caracterizar ato de corrupg¢ao ou demais atos

lesivos.
7.1. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Em linha com nosso compromisso com a ética, a integridade e a conformidade, a Prodam-SP proibe que
terceiros ajam em nome da Empresa para se engajar em qualquer conduta proibida, seja agindo diretamente
ou por intermédio de outro individuo ou entidade. Cabe a todos os administradores e colaboradores
assegurarem que os terceiros com os quais a Prodam-SP faz negdcios entendam e ajam em conformidade
com as diretrizes abordadas nessa politica, no nosso Cédigo de Conduta e Integridade, bem como em

conformidade com a legislacdo vigente.

A Prodam-SP espera que todos os terceiros adotem os mesmos padrdes éticos que a Empresa adota para si
e, por este motivo, prezamos e trabalhamos para garantir que a Empresa se relacione com terceiros de

reputacao ilibada e que ndo atuem de forma contraria aos nossos Normativos Internos e a legislacdo vigente.
7.2. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A participa¢do da Prodam-SP em licita¢cGes e contragBes publicas, seja como contratante ou contratada, deve
ser conduzida nos termos da legislacdao aplicavel e em total observancia ao Regulamento de Licitagles e
Contratos, ao Cddigo de Conduta e Integridade e as diretrizes estabelecidas nesta politica e demais

normativos internos.
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Configuram atos lesivos passiveis de responsabilizacdo e penalidades, dentre outros:
° dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo; frustrar ou fraudar, mediante ajuste,

combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
ou de contratos dele decorrentes;

° oferecer, dar ou receber vantagem indevida para si ou para terceiros;
° aditar, de modo fraudulento, contratos ou instrumento convocatério de licitagdo publica.
7.3. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A inclusdo da cldusula anticorrupgao é obrigatdria em todos os contratos celebrados entre a Prodam-SP e
seus fornecedores, prestadores de servicos, clientes e demais terceiros, de acordo com o modelo requerido
no art. 32 do Decreto Municipal n2 56.633/2015. O seu descumprimento pode sujeitar as san¢des previstas

no contrato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.4. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

A fim de evitar eventuais conflitos de interesse e visando garantir a imparcialidade nas decisGes e condutas
tomadas pelos nossos conselheiros, diretores e colaboradores, a Prodam-SP ndo autoriza o recebimento,
solicitagao ou oferecimento de favores, brindes, presentes ou qualquer outro tipo de beneficio, nas relagdes
com clientes ou potenciais clientes, fornecedores ou potenciais fornecedores, candidatos a colaborador, a

Direg¢do, ou Conselho.

A Prodam-SP ndo considera como brindes ou presentes:

° brindes que ndo tenham valor comercial (ex.: materiais de escritério com o logo da empresa,
como agendas, calendarios, canetas etc.);

° presentes que n3o ultrapassem o valor comercial de RS 100,00 (cem reais);

° eventuais presentes que sejam fornecidos a titulo de premiagao interna na Empresa;

° viagens e hospitalidades que estejam previstas no contrato celebrado entre a Prodam-SP e um
terceiro.

Caso qualquer administrador ou colaborador receba qualquer objeto fora das categorias descritas acima,
este devera recusa-lo imediatamente e comunicar ao seu superior direto sobre o ocorrido, o qual devera
comunicar a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) da Prodam-SP, pelo e-mail

compliance@prodam.sp.gov.br.

Se, por algum motivo, ndo for possivel a recusa imediata, o ocorrido devera ser submetido ao seu superior

imediato, que levard a questdo a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR).
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7.4.1. PARTICIPACAO EM EVENTOS

A participacdo de diretores ou colaboradores em atividades externas, tais como semindrios, congressos,
encontros, palestras, visitas técnicas e eventos semelhantes, nacionais ou internacionais, de interesse da
Prodam-SP, devera ser previamente submetida a analise da Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos
(GPR), a fim de garantir o cumprimento do disposto no Codigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP, bem

como no Decreto n? 56.130/2015 e na Portaria CGM n2 120/2016. Os convites somente poderdo ser aceitos

mediante aprovag¢ao formal do Diretor-Presidente.

Quando o diretor ou colaborador for convidado a participar de eventos na condi¢cdo de representante do
cargo ocupado na Prodam-SP, sera permitido o custeio de viagens, deslocamentos, hospedagens ou refeicdes
para os participantes. Os detalhes da oferta também deverdo ser submetidos a Geréncia de Compliance e
Gestdo de Riscos (GPR) e, da mesma forma, os convidados somente poderdo aceitar apds aprovacgdo formal

do Diretor-Presidente, nos termos do Decreto n? 56.130/2015 e da Portaria CGM n? 120/2016.

N3o serdo aceitas despesas com pessoas vinculadas ao participante do evento, como familiares, por exemplo.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Toda e qualquer situacdo que possa caracterizar um ato de fraude ou corrupcao, bem como demais condutas
ilegais ou antiéticas, ainda que ndo haja comprovacdo da sua ocorréncia ou que a conduta ndo esteja
expressamente descrita nesta politica, deve ser imediatamente comunicada a Ouvidoria da Prodam-SP (pelo

e-mail ouvidoria@prodam.sp.gov.br ou demais canais disponibilizados pela Empresa).

A Prodam-SP garante a confidencialidade das informagdes e protecdo a identidade do denunciante, ndo
tolerando qualquer tipo de retaliagdo. Caso o denunciante opte por se manter anénimo, os relatos devem

ser feitos pelo Portal PRODAM ou por envio de carta a ser entregue a Ouvidoria.

Todas as denuncias serdao devidamente investigadas e tratadas por meio de Processo Interno de Apuracdo e
Aplicagao de Medidas Disciplinares, conforme previsto na Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares

da Prodam-SP.
9.  COMUNICACAO E CONSCIENTIZACAO

A Prodam-SP promoverda agdes de comunicacdo e conscientizacdo sobre o conteldo desta politica,
sustentadas pelo seu Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP), a fim de propagar uma cultura de

integridade, conformidade e ética na Empresa.

Estas a¢Oes visam, ainda, conscientizar os destinatarios desta politica sobre o seu dever de agir de modo a

prevenir e remediar quaisquer situagdes que possam caracterizar atos de fraude ou corrupgao.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-120-de-09-de-dezembro-de-2016
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-120-de-09-de-dezembro-de-2016
mailto:ouvidoria@prodam.sp.gov.br
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RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Cumprir e fazer cumprir a presente politica.
Promover e disseminar padrées de integridade e de conduta ética e o respeito as leis como

parte da cultura da Empresa.

DIRETORIA EXECUTIVA

Cumprir e fazer cumprir a presente politica.
Promover e disseminar padrdes de integridade e de conduta ética e o respeito as leis como

parte da cultura da Empresa.

COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Conduzir os Processos Internos de Apuracdo e Medida Disciplinar, conforme a Politica de

Consequéncias e Medidas Disciplinares da Prodam-SP.

GERENCIA DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS (GPR)

Realizar o levantamento de riscos a integridade, incluindo os riscos de fraude e corrupgao.
Encaminhar a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) as matrizes para elaboragdo
do plano de agdo mitigatdrio dos riscos.

Elaborar o mapa de calor referente aos riscos a integridade, fraude e corrupgao.

Elaborar, monitorar e garantir que esta politica esteja sempre atualizada.

Auxiliar as dreas na implementacgdo de controles internos para mitigar os riscos de fraude e
corrupgao.

Avaliar e monitorar a eficacia dos controles internos que visem prevenir a ocorréncia de atos
de fraude e corrupgao.

Recomendar a ado¢do de medidas para tratamento das deficiéncias identificadas, sempre
que entender necessdrio.

Efetuar a gestdo das denuncias recebidas pela Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos
(GPR).

Auxiliar na investigacdo de denuncias que tenham como objeto eventual ato de fraude ou
corrupgao.

Reportar ao Diretor-Presidente eventuais condutas indevidas, salvo em situagées em que se

7
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suspeite do envolvimento deste ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacdo a situagdo a ele relatada. Nestes casos a drea deverd se reportar

diretamente ao Conselho de Administragao.
10.5. OUVIDORIA

. Efetuar a gestdo das denuncias recebidas pelos Canais de Denuncias da Ouvidoria da

Prodam-SP.
10.6. DESTINATARIOS DESTA POLITICA

. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes dessa politica.
° Comunicar quaisquer violagGes ou suspeitas de violagbes a esta politica e aos demais

normativos internos por meio dos canais de denuncias disponibilizados pela Prodam-SP.
11. APROVACAO
Esta politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administracao.
12. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta politica sera valida pelo periodo de até 2 (dois) anos, devendo ser atualizada neste periodo ou em prazo
inferior, nas hipoteses de alteracdao da legislagdo ou regulamentagdo, ou no caso de mudanga do

direcionamento estratégico da Empresa.
13. LEGISLACOES E DOCUMENTOS RELACIONADOS
13.1. LEGISLACOES EXTERNAS

. Lei Federal n2 13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais): Disp&e sobre o estatuto juridico da

empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A elaborac¢do desta politica atende
aos dispositivos desta lei.

. Lei Federal n? 12.846 de 01/08/2013 (Lei Anticorrupcdo): Dispde sobre a responsabiliza¢io

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica,

nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

13.2.
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Lei Federal 12.813/13 de 16/05/2013: Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de

cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego.

Decreto Federal n2 8.420 de 18/03/2015: Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de

2013, que dispde sobre a responsabilizacdao administrativa de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

Lei Federal n2 8.429 de 02/06/1992: Dispde sobre as san¢Ges aplicaveis aos agentes publicos

nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

Decreto-Lei n2 2.848, de 07/12/1940: C4digo Penal.

Decreto n? 59.496 de 08/06/2020: Regulamenta o artigo 53 da Lei Orgdnica do Municipio de

Sao Paulo, bem como dispositivos das Leis n2 15.764, de 27 de maio de 2013, e n2 16.974, de
23 de agosto de 2018, dispondo sobre o sistema de controle interno municipal, a organizacao
e o funcionamento da Controladoria Geral do Municipio, a adocdo de medidas
administrativas para transparéncia e controle, e o Programa de Integridade e Boas Praticas,
para a prevenc¢ao da corrupgao.

Lei Municipal n® 17.273 de 14/01/2020: Organiza a Politica Municipal de Prevencdo da

Corrupgdo, cria o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, cria o Fundo
Municipal de Preveng¢dao e Combate a Corrupgdo, altera as Leis n2 8.989, de 29 de Outubro
de 1979, n2 15.764, de 27 de maio de 2013, e da outras providéncias.

Decreto Municipal n2 56.130 de 26/05/2015: Institui, no &mbito do Poder Executivo, o Cddigo

de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo Municipal.

Decreto Municipal n? 56.633/2015: Acrescenta o § 12-A ao artigo 32 do Decreto n2 44.279,

de 24 de dezembro de 2003, que dispGe sobre o processo de licitacdo e regulamenta
dispositivos da Lei n2 13.278, de 7 de janeiro de 2002, para o fim de prever a obrigatoriedade
de inclusdo da clausula anticorrup¢do que especifica nos contratos administrativos.

Decreto Municipal n? 55.107 de 13/05/2014: Regulamenta, no ambito do Poder Executivo

Municipal, a Lei Federal n? 12.846/2013, disciplinando sobre o processo administrativo
destinado a apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela pratica de

atos contra a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

NORMATIVOS E DOCUMENTOS EXTERNOS

Normas ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas): ISO 37001 — Sistemas de Gestdo

Antissuborno — Requisitos com Orientac¢des para Uso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59496-de-8-de-junho-de-2020#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2059.496%2C%20DE,8%20DE%20JUNHO%20DE%202020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-0-de-04-de-abril-de-1990
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-0-de-04-de-abril-de-1990
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-de-2018
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16974-de-23-de-agosto-de-2018
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17273-de-14-de-janeiro-de-2020#:~:text=Organiza%20a%20Pol%C3%ADtica%20Municipal%20de%20Preven%C3%A7%C3%A3o%20da%20Corrup%C3%A7%C3%A3o%2C,N%C2%BA%2017.273%2C%20DE%2014%20DE%20JANEIRO%20DE%202020
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15764-de-27-de-maio-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015/#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2056.130%2C%20DE%2026%20DE%20MAIO%20DE,das%20atribui%C3%A7%C3%B5es%20que%20lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei%2C
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56633-de-23-de-novembro-de-2015
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-44279-de-24-de-dezembro-de-2003/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-44279-de-24-de-dezembro-de-2003/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13278-de-07-de-janeiro-de-2002/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-55107-de-13-de-maio-de-2014/#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2055.107%2C%20DE%2013%20DE%20MAIO%20DE,pela%20pr%C3%A1tica%20de%20atos%20contra%20a%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20P%C3%BAblica.
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. Guia Pratico 2020 CGM Implementagao do PIBP.
° Referencial de Combate a Fraude e Corrupcao.

) Relatdério de Boas Praticas do e-Prevencao.

13.3. NORMATIVOS INTERNOS

. Estatuto Social da Prodam-SP.
. Cddigo de Conduta e Integridade.

. Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

14. DISPOSICOES FINAIS

Além das penalidades aplicaveis pela Prodam-SP, eventuais violacdes as Leis e demais normativos
mencionados nesta politica, podem sujeitar a Empresa, seus colaboradores, administradores e membros dos

Orgdos estatutdrios a eventuais san¢Ges administrativas e penais.

Eventuais atos fraudulentos e de corrup¢do, quando comprovados, serdo reportados as autoridades

competentes para as providéncias cabiveis.

Os casos omissos serdo apreciados pela Geréncia de Compliance da Prodam-SP.

15. REVISOES E APROVACOES

Responsabilidade Area

Elaboragdo e Atualizacdo Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR)
Geréncia Juridica e de Governanca Corporativa (GPJ)

Revisdo Diretoria responsavel pela Geréncia de Compliance e Gestao de Riscos
(GPR)

Recomendacao Diretoria Executiva

Aprovagao Conselho de Administragdo

Esta politica foi aprovada na 10062 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 11/07/2022,

conforme Ata de Reunido publicada no Portal Prodam-SP e anexa ao processo SEI n2 7010.2021/0012961-0.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/PIBP_GuiaPr%C3%A1tico2020_VF.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/estatuto-social-prodam-1
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/estatuto-social-prodam-1
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/Codigo_Conduta_Integridade_2021
https://portal.prodam.sp.gov.br/documents/d/guest/Codigo_Conduta_Integridade_2021
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HISTORICO DE VERSOES E ALTERACOES

Versao Data Alteragao Origem da Alteragao

1.0 14/07/2022 Primeira versdo -

Atualizagdo dos nomes e De acordo com a(s) IN-E 010/2024 e

1.1 05/03/2024 siglas das Unidades IN-E 011/2024 , conforme autoriza
Organizacionais. IN-D 005/2022.
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https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/917099/INE_01024.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/917099/INE_01124___Alteracoes-INE-010-2024.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/documents/272843/916663/IND005_2022.pdf

