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1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupc¢do da Prodam-SP tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes, responsabilidades
e mecanismos destinados a prevencdo, deteccdo, tratamento e remediacdo de atos de fraude, corrupgao,
suborno, conflitos de interesse e demais ilicitos praticados contra a Administracdo Publica ou em

desconformidade com os padrdes éticos e de integridade da Empresa.

Esta Politica reafirma o compromisso institucional da Prodam-SP com a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, integridade, prestacdo de contas e conformidade,

promovendo ambiente organizacional pautado pela ética e pela tolerdncia zero a corrupgao.
2.  ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos administradores, colaboradores, membros dos érgaos estatutarios e terceiros que
se relacionem com ou atuem em nome da Prodam-SP, inclusive intermedidrios, representantes, consultores,
despachantes, parceiros, patrocinadores e demais pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Prodam-SP

mantenha relagdo institucional, contratual ou negocial de risco equivalente.
3.  AREA RESPONSAVEL

E de responsabilidade da Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) a elabora¢do, manutencdo e
revisdo desta politica e do Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP), com foco em sua efetividade, no

monitoramento, na atualizacdo e na melhoria continua.
4, TERMOS E DEFINICOES
Para fins desta politica, consideram-se os seguintes termos e defini¢cGes:

Administradores: membros do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva

Agentes Publicos: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do,




POLITICA ANTICORRUPGAO | 2026

nomeacado, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo na Administracdo Publica Direta ou Indireta.

Brindes: sdo itens de carater institucional, promocional ou de cortesia, distribuidos de forma generalizada
e impessoal, sem valor comercial relevante, tais como materiais de escritério com logomarca da empresa,

agendas, calendarios, canetas e itens similares.
Clientes: todas as pessoas juridicas que contratam os servicos oferecidos pela Empresa.

Colaboradores: todos os empregados de carreira, comissionados, estagidrios e aprendizes, contratados ou
com qualquer outra forma de vinculo com a Empresa, incluindo colaboradores internos, externos, cedidos e

licenciados.

Conflito de interesse: conforme a Lei Federal 12.813/2013, é a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

improépria, o desempenho da funcao publica.

Contraparte: pessoa fisica ou juridica que mantenha relagdo contratual, comercial, institucional ou
operacional com a Prodam-SP, ou que atue em seu nome, em seu interesse ou em interagdo com

seus administradores, colaboradores e representantes.

Corrupgao ativa: em linha com o Cédigo Penal Brasileiro, é o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida
a agente publico para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, independentemente de

praticar ou deixar de praticar tal ato.

Corrupgdo passiva: em linha com o Cddigo Penal Brasileiro, é o ato de solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fun¢do ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem, independentemente de praticar ou deixar de
praticar ato inerente a sua fun¢do. Da mesma forma se da a corrupgdo passiva se o agente publico pratica,

deixa de praticar ou retarda ato inerente a sua funcdo a pedido ou influéncia de outrem.

Demais orgaos estatutarios: membros do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité

de Elegibilidade.

e-Prevencgdo: sistema de autosservico em auditoria que permite que os drgdos da administracdo publica
avaliem as boas praticas de prevengdo a corrupgao implementadas em seus respectivos 6rgdos e tenham

acesso a sugestdes para a implementacdao de melhores condutas.

Fraude: qualquer ato ou omissdo intencional destinado a obter vantagem indevida, financeira ou nao
financeira, mediante falsificacdo, omissdo, adulteracdo, simulacdo, manipulacdo de informacdes,
documentos, registros, sistemas ou processos, em prejuizo da Administracdo Publica, da Prodam-SP ou de

terceiros.
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Improbidade Administrativa: sdo considerados atos de improbidade administrativa as condutas dolosas
tipificadas nos artigos 92, 10 e 11 da Lei 8.429/92, caracterizadas como: enriguecimento ilicito, lesdo ao erario

e violagdo aos principios da administragao publica

Materialidade: Existéncia concreta e comprovacdo da ocorréncia real dos fatos narrados,
demonstravel por meio de elementos objetivos e probatorios, tais como documentos, e-mails,
mensagens, gravagdes, imagens, depoimentos, evidéncias técnicas, relatorios ou outros registros

idéneos.

Partes interessadas: correspondem as pessoas fisicas ou juridicas, instituicdes, grupos, o6rgdos
governamentais, entre outros, que, de alguma forma, possam influenciar, ser influenciados ou ser
impactados, direta ou indiretamente, pelas atividades, decisdes, produtos, servicos ou resultados da

Prodam-SP.

Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP): consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos destinados a prevenir, detectar e remediar fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios de
conduta, bem como promover a melhoria continua da gestdo de riscos, dos controles internos e da cultura

de integridade.

Suborno: oferta, promessa, concessdo, solicitacdo, aceitacdo ou recebimento de vantagem indevida, de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, independentemente de valor, com a finalidade de influenciar

impropriamente decisao, agdo ou omissao de agente publico ou privado.

Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servicos a Prodam-SP, direta ou indiretamente, ainda que ndo remunerado, tais como clientes,
fornecedores, prestadores de servigo, parceiros, intermediarios, representantes, consultores e demais

contrapartes que atuem em beneficio, interesse ou nome da Prodam-SP.

Transparéncia: promoc¢ado do acesso as informagdes pertinentes aos atos publicos praticados pela Prodam-
SP, com linguagem clara e acessivel ao cidad3do, caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as
informacdes relativas a organizacdo publica, sendo um dos requisitos para o controle do Estado pela

sociedade civil.

5. DIRETRIZES GERAIS

Esta politica integra as acGes relativas ao Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP) da Prodam-SP,
reforcando o compromisso da Prodam-SP com a integridade e a conformidade com os mais altos padrdes
éticos, legais e de transparéncia, bem como a sua intolerancia a toda e qualquer forma de fraude e corrupgao
€ 0 Seu compromisso com a prevengdo, apuragdo, penalizagdo e reportagem as autoridades competentes

de, penalizar e reportar as autoridades competentes eventuais ocorréncias dessa natureza.
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A Prodam-SP declara ainda, observar e respeitar, em todos os seus atos, os principios constitucionais da

administragdo publica e os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

As regras e diretrizes desta politica devem ser lidas e interpretadas em conjunto com as legislacGes vigentes,

o Cédigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP e os demais normativos internos da Prodam-SP,

especialmente aqueles relacionados a ética, a integridade, a gestdo de riscos, aos controles internos, as

consequéncias disciplinares e a transparéncia.

6.

VEDAGOES

A Prodam-SP veda a pratica de quaisquer atos antiéticos e ilegais, incluindo, mas ndo se limitando a:

VI.
VII.

VIIL.

Xl

oferta, entrega, promessa, autorizacdo, transferéncia, solicitacdo ou recebimento, direta ou
indiretamente, de qualquer pagamento em dinheiro, bem material, presente, beneficio ou outro
item de valor, monetario ou ndo, de qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o
objetivo de influenciar ato ou decisdo ou obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de
terceiros, inclusive por meio de interposta pessoa;

financiamento, custeio, patrocinio ou subvencdo, além da utilizacdo de terceira pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos ilicitos
praticados;

prética de fraudes em processos licitatdrios e/ou na execugdo dos contratos;
manipulagdo ou fraude do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados;

atos que dificultem a investigacdo ou as a¢Ges de fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou interfiram em sua atuagdo, inclusive por oculta¢do, destrui¢do, alteragcdao ou omissdo
de informagdes e registros;

comércio de influéncias;
desvio de patrimdnio publico;
uso de informagdes privilegiadas e confidenciais; e

abuso do poder para favorecimento ou obtencdo de vantagem indevida, inclusive em beneficio de
terceiros, parceiros comerciais ou contrapartes

atos ou omissdes dolosas que possam caracterizar enriquecimento ilicito, lesdo ao erdrio ou
violacdo aos principios da administracdo publica.

promover, participar, facilitar ou tolerar praticas coordenadas entre particulares e/ou entre estes
e agentes publicos, incluindo conluios, cartéis, simulagcdes, ajustes prévios, trocas indevidas de
informacbes sensiveis ou quaisquer outros expedientes destinados a manipular, restringir ou
falsear as condigdes de mercado, de contratagao ou de negocia¢do, em prejuizo dos interesses da
Prodam-SP e dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia,
competitividade e obtencao da proposta mais vantajosa.
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7. CONDUTAS ESPERADAS

A Prodam-SP orienta que todos os destinatarios desta politica pautem suas acGes e decisGes na ética, na
integridade, na transparéncia e na boa-fé, mantendo atengdo permanente a condutas incompativeis com
seus principios e diretrizes. Eventuais situa¢gdes que possam caracterizar ato de corrupgao, irregularidades,
fraudes, desvios de conduta, falhas de controle e demais atos lesivos deverdo ser comunicados pelos canais

competentes da Prodam-SP, para apuragao e ado¢do das medidas cabiveis.

7.1. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Em alinhamento ao compromisso da Prodam-SP com a ética, a integridade e a conformidade, é vedado que
terceiros atuem em seu nome ou em seu beneficio para praticar, direta ou indiretamente, qualquer conduta

proibida por esta Politica, pelo Cédigo de Conduta e Integridade ou pela legislacdo vigente,

Cabe a todos os administradores e colaboradores assegurarem que os terceiros com os quais a Prodam-SP
se relaciona conhecam, compreendam e observem as diretrizes aplicaveis, competindo as areas responsaveis

adotar medidas proporcionais de avaliacdo, formalizagdo, acompanhamento e controle dessas relagdes.

A Prodam-SP pauta suas relagdes com terceiros pelos mesmos padrdes éticos que orientam sua atuagdo
institucional. Nesse sentido, busca manter vinculo apenas com pessoas fisicas ou juridicas que demonstrem
reputacdo idonea, aderéncia aos seus normativos internos e conformidade com a legislacdo vigente.
Conforme o risco da relacdo, poderdo ser exigidas clausulas de integridade, declara¢des, documentos
comprobatdrios e outras medidas de controle, todas com efeito vinculante, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

7.2. LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A participa¢do da Prodam-SP em licitacGes e contratagdes publicas, seja na condi¢cdo de contratante ou
contratada, devera observar o regime juridico aplicdvel as empresas estatais, especialmente a Lei
13.303/2016, o Regulamento Interno de LicitagcSes e Contratos (RILC), ao Cédigo de Conduta e Integridade,
esta Politica e demais normativos internos, sem prejuizo de eventual aplicagdo subsididria expressamente

admitida, como a Lei 14.133/2021.

A atuacdo da Prodam-SP nesses procedimentos deverd ser pautada pela boa-fé objetiva, pela integridade
das decisdes, pela lisura dos atos praticados e pela prevencdao de condutas que possam caracterizar atos
lesivos a Administragdo Publica, especialmente fraudes, combinag¢des, manipulacdes, vantagens indevidas,

embaraco a fiscalizagdo ou qualquer pratica destinada a frustrar o caradter competitivo, a legalidade ou a
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regularidade dos procedimentos licitatérios e contratuais.

Configuram atos lesivos passiveis de responsabilizacdo e penalidades, dentre outros:

VI.

VII.

VII.

Xl.

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

frustrar, restringir ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatério, mediante ajuste,
combinacao, conluio ou qualquer outro expediente; impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
gualquer ato relacionado ao procedimento licitatério;

afastar ou tentar afastar licitante, por meio de fraude, ameaca, oferecimento de vantagem indevida
ou qualquer outro meio ilicito;

apresentar ou aceitar documentacao, declaragao, informacao ou certificacdo falsa ou adulterada
em procedimento licitatdrio ou na execucgdo contratual;

obter vantagem ou beneficio indevido mediante fraude em modificacOes, prorrogacoes, reajustes,
repactuacdes ou reequilibrios econdmico-financeiros de contratos;

oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida para influenciar decisGes
relacionadas a licitacdo, contratacdo ou gestao contratual;

direcionar especificagcbes técnicas, critérios de habilitacdo ou condi¢des de contratacdo com o
objetivo de favorecer ou prejudicar licitantes;

utilizar-se de terceiros para ocultar interesses, identidade dos beneficidrios ou participacdo em
procedimento licitatério;

aditar, alterar ou executar contratos de forma fraudulenta, em desacordo com a legislacdo ou com
as condig¢Oes efetivamente contratadas;

omitir informagGes relevantes ou prestar informa¢Oes enganosas que possam influenciar a
contratagao ou a execugdo do contrato;

subcontratar total ou parcialmente o objeto contratual em desacordo com as condi¢des previstas
no edital, contrato ou legislacdo aplicavel;

dificultar, obstruir ou interferir em atividades de auditoria, fiscalizagdo, inspecdo ou apuracgdo
relacionadas ao procedimento licitatério ou a execugdo contratual;

destruir, ocultar, adulterar ou impedir o acesso a documentos e registros relacionados a licitacdo
ou ao contrato;

praticar qualquer ato destinado a obter vantagem indevida ou causar prejuizo a Administra¢do
Publica durante a fase licitatoria ou contratual;

atuar em situacdo de conflito de interesses, real ou potencial, que possa comprometer a
imparcialidade, a isonomia entre os licitantes ou a adequada execugao contratual.

dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo; frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério ou
de contratos dele decorrentes;

oferecer, dar ou receber vantagem indevida para si ou para terceiros;
aditar, de modo fraudulento, contratos ou instrumento convocatdrio de licitagdo publica.

provocar, induzir, estimular ou concorrer para a realizacdo de despesas desnecessarias,

6
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antieconémicas, desproporcionais ou desprovidas de justificativa técnica adequada pela Prodam-
SP.

XIX. comportar-se, em qualquer fase do procedimento preparatdrio, da contratacdo, da execucgdo
contratual ou do relacionamento institucional com a Prodam-SP, de forma contraria aos deveres
de boa-fé objetiva, lealdade, cooperacao, transparéncia, confianca legitima e probidade.

XX. adotar praticas, condutas ou expedientes que acarretem, favorecam ou induzam a ineficiéncia na
execucdo contratual, ao desperdicio de recursos publicos, a elevagdo injustificada de custos, a
reducdo da qualidade dos servicos ou ao comprometimento da economicidade, da eficacia ou da
efetividade da contratacao.

A Prodam-SP podera realizar procedimentos de diligéncia prévia de integridade, avaliagcdo reputacional ou
outras verificagdes compativeis com o risco da relacdo, com o objetivo de identificar potenciais riscos de
fraude, corrupcdo, conflito de interesses, san¢des administrativas, reputacionais ou outras situacdes
capazes de comprometer a integridade institucional.

7.3. CLAUSULA ANTICORRUPGCAO

A clausula anticorrupcdo devera constar, obrigatoriamente, em todos os contratos celebrados entre a
Prodam-SP com fornecedores, prestadores de servicos, clientes e demais terceiros, nos termos do art. 32 do

Decreto Municipal n2 56.633/2015.

A referida cldusula podera contemplar, além das obriga¢des de integridade e conformidade, deveres de
cooperagdo em apuragoes, disponibilizacdo de informacgdes e documentos, direito de auditoria pela Prodam-

SP e demais mecanismos de controle compativeis com a natureza e o risco da relacdo contratual.

O seu descumprimento da cldusula anticorrupgdo podera ensejar a aplicagdo das sanc¢des previstas no
contrato, sem prejuizo da apuracdo interna, da adocdo de consequéncias contratuais, da responsabilizacdo

do terceiro e da comunicacgdo as instancias competentes, quando cabivel.

7.4. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

A fim de evitar eventuais conflitos de interesse e visando garantir a imparcialidade nas decisdes e condutas
tomadas pelos nossos conselheiros, diretores e colaboradores, a Prodam-SP n3o autoriza o recebimento,
solicitagdao ou oferecimento de favores, presentes ou qualquer outro tipo de beneficio, nas relagdes com
clientes ou potenciais clientes, fornecedores ou potenciais fornecedores, candidatos a colaborador, a
Direcdo, ou Conselho, salvo nas hipdteses expressamente admitidas nesta Politica e desde que ndo

comprometam, nem aparentem comprometer, a independéncia de julgamento.

Quando o item ofertado possuir valor comercial, utilidade econdmica individualizada ou caracteristica que
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ultrapasse a finalidade meramente institucional ou promocional, deixara de ser considerado brinde e sera
tratado como presente, sujeitando-se as restri¢des, limites, registros e demais controles previstos nesta

Politica.

N3o se incluem nas vedagGes previstas nesta Politica, desde que observados os critérios nela estabelecidos:

a) brindes institucionais sem valor comercial relevante, nos termos do Decreto 56.130/2015;
b) premiag¢des internas concedidas pela prépria Prodam-SP a seus colaboradores, no ambito de

programas ou iniciativas institucionais;

C) viagens, despesas de deslocamento, hospedagens ou hospitalidades expressamente previstas em
contrato celebrado entre a Prodam-SP e terceiro, desde que vinculadas ao objeto contratual,

devidamente justificadas e observadas as regras internas aplicaveis.

Caso qualquer administrador ou colaborador receba qualquer objeto fora das categorias descritas acima,
este deverd recusa-lo imediatamente e comunicar ao seu superior direto sobre o ocorrido, o qual devera
comunicar a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) da Prodam-SP, pelo e-mail
compliance@prodam.sp.gov.br.

Se, por algum motivo, ndo for possivel a recusa imediata, o ocorrido devera ser submetido ao seu superior

imediato, que levard a questdo a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR).

7.4.1. Registro central de brindes, presentes e hospitalidades

A Prodam-SP manterad registro centralizado das ofertas, recebimentos, recusas, devolucdes e autorizagoes
relacionadas a presentes e hospitalidades abrangidos por esta Politica, inclusive quando vinculados a

participacdo em eventos institucionais.

O registro tera por finalidade promover transparéncia, rastreabilidade, monitoramento e suporte as a¢des
de integridade, observadas as restri¢cdes legais aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais, sigilo e

demais hipdteses legais de restricao de acesso a informacgao.

As informagOes de interesse publico poderdo ser divulgadas, de forma ativa, no portal da Prodam-SP,
preferencialmente em formato consolidado, observadas a Lei n? 12.527/2011, a Lei n? 13.709/2018, a

regulamentacdo interna e as balizas legais aplicaveis.

A divulgacdo individualizada de nomes e demais dados pessoais somente devera ocorrer quando
demonstrado interesse publico preponderante, finalidade legitima, base legal idonea, proporcionalidade e
observancia ao principio da minimizacdo de dados.

Os critérios de registro, os campos minimos, a forma de divulgacdo, a periodicidade de atualizacdo e o

8
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tratamento de excegdes serdo definidos em procedimento interno especifico.

7.5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

A participacdo de diretores ou colaboradores em atividades externas, tais como semindrios, congressos,
encontros, palestras, visitas técnicas e eventos semelhantes, nacionais ou internacionais, de interesse da
Prodam-SP, devera observar o disposto no Cédigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP, bem como no

Decreto n? 56.130/2015 e na Portaria CGM n2 120/2016 e a norma interna de viagens da Empresa,

distinguindo-se a participacdo por interesse institucional da participacdo por interesse pessoal, nos termos

do art. 12 da referida Portaria.

A aceitacdo de convite e a participacdo em eventos na condicao de representante da Prodam-SP dependem,
em todos os casos, de autorizacao formal prévia da algcada competente definida na norma interna de viagens
da Empresa, ainda que nao haja custeio por terceiros nem recebimento de remuneracgao, por envolverem o
afastamento do participante de suas atribuicdes, nos termos do Decreto Municipal n2 48.743/2007. A
exigéncia de autoriza¢do independe da fonte de custeio, que apenas determina os controles adicionais

aplicaveis.

Na participacdo por interesse institucional, o afastamento ocorrerd sem prejuizo da remuneracdo, as
despesas de transporte, estadia e inscricdo correrdo, em regra, por conta da Prodam-SP, e fica vedado ao

participante receber remuneracdo pela participa¢do, conforme o art. 13 da Portaria CGM n2 120/2016.

O custeio das despesas de viagem, deslocamento, hospedagem ou alimentagdo por organizador ou
patrocinador do evento serd admitido quando este se enquadrar nas categorias do art. 14 da Portaria CGM
n? 120/2016, em especial entidade que n3o esteja sob a competéncia regulatdria da Prodam-SP e que ndo
seja beneficidria de decisbes do participante ou da Empresa, observados o deslocamento em classe
econdmica e os limites de periodo previstos, respectivamente, nos §§12 e 22 do mesmo artigo. Nessas
hipdteses, além da autorizagdo formal prévia da algada competente, o caso serd submetido a Geréncia de
Compliance e Gestdo de Riscos (GPR), com avaliacdo da adequagdo institucional, e o participante
encaminharda a Declaragdo de Motivacdo para Afastamento a Controladoria Geral do Municipio no prazo de
10 (dez) dias Uteis anteriores ao evento, nos termos dos arts. 14, §592, e 16 da Portaria, informando a
Controladoria eventual remuneracdo, conforme o art. 14, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n2

56.130/2015.

Na participacdo por interesse pessoal, o afastamento ocorrerd com prejuizo da remuneragdo, o custeio


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015
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caberd ao préprio participante ou as entidades indicadas no art. 14 da Portaria, e fica admitido o recebimento
de remuneragdo pela participagdo, conforme o art. 15 da Portaria CGM n2 120/2016, vedada qualquer
vinculacdo a decisGes de interesse da Prodam-SP. A participacdo por interesse pessoal que demande
afastamento também depende de autorizagdo formal prévia da algada competente, ainda que sem 6nus para

a Empresa.

Fora das hipéteses acima, os diretores ou colaboradores da Prodam-SP ficam impedidos de receber salario
ou remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei, bem como transporte, hospedagem, alimentacao
ou favores de particulares que possam gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade, nos termos

do art. 14, caput, do Decreto Municipal n? 56.130/2015.

As viagens realizadas por diretores ou colaboradores da Prodam-SP, quando n3do houver custeio, direto ou
indireto, por terceiros, deverao ser comunicadas mensalmente a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos
(GPR), para fins de registro e monitoramento institucional, por meio de relatdrio consolidado contendo, no
minimo, identificagcdo do participante, evento ou atividade, local, periodo de realizagdo, finalidade da viagem
e confirmacao de inexisténcia de custeio por parte de terceiros.
A GPR podera solicitar informagbes complementares sempre que identificar indicio de risco, potencial

conflito de interesses ou necessidade de verificacdo de aderéncia aos normativos internos aplicaveis.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Toda e qualquer situagdo que possa caracterizar um ato de fraude ou corrupgao, bem como demais condutas
ilegais ou antiéticas, ainda que ndo haja comprova¢do da sua ocorréncia ou que a conduta ndo esteja
expressamente descrita nesta politica, deve ser imediatamente comunicada a Ouvidoria da Prodam-SP (pelo

e-mail ouvidoria@prodam.sp.gov.br ou demais canais disponibilizados pela Empresa).

A Prodam-SP garante a confidencialidade das informacgGes e a prote¢do da identidade do denunciante, ndo
tolerando qualquer tipo de retaliacdo, perseguicao, discriminagdao ou prejuizo funcional decorrente da
realizacdo, de boa-fé, de denuncia, relato, colaboragdo em apuragdo ou participacdo como testemunha
relacionados ao procedimento. Caso o denunciante opte por se manter anénimo, os relatos devem ser feitos
pelo Portal PRODAM (https://ouvidoria.prodam.sp.gov.br/formulério) ou por meio de carta a ser entregue a

Ouvidoria.

Todas as denuncias que apresentarem indicios minimos de autoria e materialidade serdo devidamente

apuradas e tratadas por meio de Processo Interno de Apuracao e Aplicacdo de Medidas Disciplinares,
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conforme previsto na Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares da Prodam-SP, observancia da

confidencialidade e protecao contra retaliacdo.

Todas as providéncias serao registradas e tratadas com garantia de independéncia, imparcialidade e auséncia

de conflitos de interesse durante a apuracgao

9. COMUNICACAO E CONSCIENTIZACAO

A Prodam-SP promovera a¢Oes de comunicacdo e conscientizacdo sobre o conteddo desta politica,
sustentadas pelo seu Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP), a fim de propagar uma cultura de

integridade, conformidade e ética na Empresa.

Estas acOes visam, ainda, conscientizar os destinatarios desta politica sobre o seu dever de agir de modo a

prevenir e remediar quaisquer situacées que possam caracterizar atos de fraude ou corrupcao.

10. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

10.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

I. Cumprir e fazer cumprir a presente politica.
Il. Promover e disseminar padrdes de integridade e de conduta ética e o respeito as leis como parte da

cultura da Empresa.

10.2. DIRETORIA EXECUTIVA

I. Cumprir e fazer cumprir a presente politica.
Il. Promover e disseminar padrdes de integridade e de conduta ética e o respeito as leis como parte da

cultura da Empresa.

10.3. COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE

I. Conduzir os Processos Internos de Apuragdao e Medida Disciplinar, conforme a Politica de

Consequéncias e Medidas Disciplinares da Prodam-SP.
10.4. GERENCIA DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS (GPR)

I. Realizar o levantamento de riscos a integridade, incluindo os riscos de fraude e corrupgao.

Il. Elaborar o mapa de calor referente aos riscos a integridade, fraude e corrupgao.
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VI.

VII.

VIII.

10.5.

10.6.

11.
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Elaborar, monitorar e garantir que esta politica esteja sempre atualizada.

Auxiliar as dreas na implementagao de controles internos para mitigar os riscos de fraude e corrupgao
e demais riscos de integridade associados as atividades da Empresa.
Avaliar e monitorar a eficicia dos controles internos que visem prevenir a ocorréncia de atos de
fraude e corrupgdo e recomendar o aprimoramento dos mecanismos de prevencdo, deteccdo e
resposta.
Recomendar a adocdao de medidas para tratamento das deficiéncias identificadas, sempre que
entender necessario.
Acompanhar, no ambito de suas atribuicdes, os desdobramentos das denudncias relacionadas a
fraude, corrupcao e desvios de conduta, em articulagdo com as instancias competentes.
Auxiliar na investigacdo de denuncias que tenham como objeto eventual ato de fraude ou corrupc¢ao.
Reportar ao Diretor-Presidente eventuais condutas indevidas, salvo em situa¢cdes em que se suspeite
do envolvimento deste ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacdo a ele relatada. Nestes casos a drea deverd se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo.

OUVIDORIA
Efetuar a gestdo dos Canais de Denuncias da Prodam-SP, garantindo a protecdo ao denunciante de
boa-fé, a confidencialidade das informacGes, o encaminhamento adequado para tratamento e a
observancia da segregacao de fungdes.
Efetuar analise preliminar de denuncias para identificacdo de autoria e materialidade;
Atuar no combate a corrup¢ao e na manutencao da ética e integridade.

DESTINATARIOS DESTA POLITICA
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dessa politica.
Comunicar quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes a esta politica e aos demais normativos
internos por meio dos canais de denuncias disponibilizados pela Prodam-SP, contribuindo para a
prevencado, deteccdo e tratamento de irregularidades.

APROVACAO

Esta politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administragao.

12.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica tera vigéncia indeterminada e serd revisada e atualizada com periodicidade maxima de 2

12



13.
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(dois) anos, ou em prazo inferior, nas hipdéteses de alteracdao de legislacdo ou regulamentagdo ou
mudanca do direcionamento estratégico da empresa, bem como sempre que forem identificadas
fragilidades relevantes de controle, mudanca no perfil de risco ou necessidade de aprimoramento do

sistema de integridade.

LEGISLAGOES E DOCUMENTOS RELACIONADOS

13.1. LEGISLAGOES EXTERNAS

VL.
VII.

VIII.

Lei Federal n2 13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais): Dispde sobre o estatuto juridico da empresa

publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. A elaboracdo desta politica atende aos dispositivos desta lei.

Lei Federal n® 12.846 de 01/08/2013 (Lei Anticorrupcdo): Dispde sobre a responsabilizacio

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdao Publica,
nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

Lei Federal 12.813/13 de 16/05/2013: Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou

emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

Decreto Federal n2 11.129, de 11 de julho de 2022: Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de

2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e estabelece parametros para o
programa de integridade, o processo administrativo de responsabilizacdo e a dosimetria das sanc¢des.

Lei Federal n? 8.429 de 02/06/1992: Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos

casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

Decreto-Lei n2 2.848, de 07/12/1940: Cédigo Penal.

Decreto n? 59.496 de 08/06/2020: Regulamenta o artigo 53 da Lei Orgdnica do Municipio de Sdo

Paulo, bem como dispositivos das Leis n2 15.764, de 27 de maio de 2013, e n216.974, de 23 de agosto
de 2018, dispondo sobre o sistema de controle interno municipal, a organiza¢do e o funcionamento
da Controladoria Geral do Municipio, a ado¢do de medidas administrativas para transparéncia e
controle, e o Programa de Integridade e Boas Praticas, para a prevencdo da corrupgao.

Lei Municipal n? 17.273 de 14/01/2020: Organiza a Politica Municipal de Prevengdo da Corrupcéo,

cria o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, cria o Fundo Municipal de Prevencdo
e Combate a Corrupcdo, altera as Leis n2 8.989, de 29 de Outubro de 1979, n2 15.764, de 27 de maio
de 2013, e da outras providéncias.

Decreto Municipal n? 56.130 de 26/05/2015: Institui, no ambito do Poder Executivo, o CAdigo de

Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo Municipal.
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XI.

Xll.

XIil.

XIv.

XV.
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Decreto Municipal n2 56.633/2015: Acrescenta o § 12-A ao artigo 32 do Decreto n? 44.279, de 24 de

dezembro de 2003, que dispOe sobre o processo de licitagdo e regulamenta dispositivos da Lei n?
13.278, de 7 de janeiro de 2002, para o fim de prever a obrigatoriedade de inclusdo da clausula
anticorrupc¢do que especifica nos contratos administrativos.

Decreto Municipal n2 55.107 de 13/05/2014: Regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal,

a Lei Federal n? 12.846/2013, disciplinando sobre o processo administrativo destinado a apuragdo
da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta.

Lei Federal n2 12.527 de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacédo): Regula o acesso a informac&es
previsto na Constituicdo Federal e estabelece procedimentos destinados a assegurar o direito
fundamental de acesso a informacdo, observados os principios da administracdo publica e as
diretrizes de transparéncia.

Lei Federal n? 12.529 de 30/11/2011: Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia,
dispGe sobre a prevencdo e repressdao as infracdes contra a ordem econémica e dd outras
providéncias.

Lei Federal n213.709 de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD): Dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Portaria CGM n2 117 de 30/07/2020: Regulamenta o Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP
no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e estabelece diretrizes para sua

implementagdo, monitoramento e aperfeicoamento.

13.2. NORMATIVOS E DOCUMENTOS EXTERNOS

VL.

Normas ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas): I1ISO 37001 — Sistemas de Gestdo
Antissuborno — Requisitos com Orientag¢des para Uso.

Guia Pratico 2020 CGM Implementacdo do PIBP.

Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao.

Relatério de Boas Praticas do e-Prevencao.

Norma ABNT NBR ISO 37301 — Sistemas de Gestao de Compliance — Requisitos com orientacdes para
uso.

Guia Programa de Compliance Concorrencial — Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

(CADE).
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13.3. NORMATIVOS INTERNOS

. Estatuto Social da Prodam-SP.
Il. Cddigo de Conduta e Integridade.

M. Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

14.  DISPOSICOES FINAIS

As violagBes as disposi¢cGes desta Politica poderdo resultar na adocdo das medidas cabiveis, inclusive
disciplinares, administrativas, civis e penais, conforme a Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares
da Prodam-SP e a legislacdo aplicdvel. Os atos fraudulentos e de corrup¢ao, quando comprovados, serdo

comunicados as autoridades competentes.

Os casos omissos serdo apreciados pela Geréncia de Compliance e Gestao de Riscos da Prodam-SP.

15. REVISOES E APROVACOES

Responsabilidade Area

Elaboracdo e Atualizacdo Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR)

Geréncia Juridico-Consultiva e de Governanga Corporativa (GPJ)
Diretoria responsavel pela Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos

Revisao (GPR)

Geréncia de Auditoria Interna (GPA)

Ouvidoria

Coordenador do Comité de Conduta e Integridade
Recomendacgdo Diretoria Executiva
Aprovacao Conselho de Administragao

A versdo 2.0 desta politica foi aprovada na 10662 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada em
30/07/2026, conforme Ata de Reunido publicada no Portal Prodam-SP e anexa ao processo SEl n2

7010.2020/0001141-2
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HISTORICO DE VERSOES E ALTERACOES

Versao Data Alteragao Origem da Alteracao

1.0 14/07/2022 Primeira versdo -

Atualizacdo dos nomes e | De acordo com a(s) IN-E 010/2024 e

1.1 05/03/2024 siglas das Unidades | IN-E 011/2024 , conforme autoriza
Organizacionais. IN-D 005/2022.

Melhoria nos textos,
inclusdo de definicdes,
inclusdo do item 7.4.1.
2.0 30/07/2026 Registro central de brindes, | Revisdo periddica
presentes e hospitalidades
e reformulacdo do item 7.5.
Participagao em eventos
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