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1. OBJETIVO

A Politica de Indicagdes de Administradores e Membros de Colegiado da PRODAM-SP visa estabelecer as
principais regras e diretrizes que devem ser seguidas pela Empresa para a indicagdo de Administradores e
Conselheiros Fiscais, a fim de garantir a selecdo de pessoas com perfil profissional e ou formacdo académica
compativeis e adequadas para cada funcdo e em conformidade com o Estatuto Social, com a Lei Federal
13.303/16, (Lei das Estatais), com o Decreto Municipal 58.093/18 e demais legislacGes e normativos internos

pertinentes.

2.  ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos Administradores e Conselheiros Fiscais da PRODAM-SP.

3.  AREA RESPONSAVEL

A Area responsével pela Conformidade deve elaborar, manter e revisar desta politica.
4, TERMOS E DEFINICOES

Para fins desta politica, consideram-se os seguintes termos e defini¢cdes:

Administradores: membros do Conselho de Administragado e Diretoria.

Comité de Elegibilidade: Orgdo colegiado responsavel por verificar a conformidade do processo de indicagdo
e de avaliacdo de membros para a Diretoria, o Conselho de Administracdao e o Conselho Fiscal, com

competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros.

Conselho de Administragdo: Orgdo de natureza colegiada eu tem como missdo manter o direcionamento
estratégico dos negdcios da Empresa, de acordo com seus principais interesses e de todas as partes

interessadas, a fim de proteger e valorizar seu patrimonio.

Conselho Fiscal: Orgdo de deliberagdo colegiada, ao qual cabe fiscalizar os atos de gestdo administrativa de
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modo a proteger os interesses da companhia e de seus acionistas. E um férum permanente para o
aperfeicoamento das rotinas de gestdo e de estruturas administrativa, operacional e financeira das

empresas.

Indicagdo: recomendacdo de um candidato, com base nas competéncias e experiéncias relacionadas aos
critérios adequados para ocupar um cargo ou funcdo, a decisdo das instdncias competentes que deverdo
observar os requisitos e vedag¢des previstos no Estatuto Social, nos Regimentos dos Orgdos Internos e na

legislagdo vigente.

Conflito de interesse: conforme a Lei Federal 12.813/2013, é a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

improépria, o desempenho da funcao publica.

Demais orgaos estatutdrios: membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de

Elegibilidade.

5. DIRETRIZES GERAIS

A PRODAM-SP segue o estabelecido no seu Estatuto Social, na Lei n2 13.303/16 (Lei das Estatais), Decreto
Municipal 58.093/18, bem como demais legislacdes aplicaveis e normativos internos da Empresa nas

indicac6es dos Administradores e Conselheiros Fiscais.
4.1. INDICAGAO DE ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Nos termos do art. 34 do Estatuto Social da PRODAM-SP, o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal (acionista controlador) responsavel pelas indicagGes de Administradores e Conselheiros Fiscais
encaminhara:

| — formuldrio padronizado de Autodeclaracao para Administradores ou Conselheiros Fiscais para analise
do Comité de Elegibilidade, acompanhado dos documentos comprobatdrios e da sua andlise prévia de
compatibilidade.

Il — nome e dados do indicado pelo acionista controlador, bem como seu curriculo atualizado;

O Comité de Elegibilidade deverad opinar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento do formuldrio padronizado, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacdo dos seus
membros caso se comprove desidia.

O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro em ata.

Devem ser divulgadas as atas das reunides do Comité de Elegibilidade realizadas com o fim de verificar o
cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos nesta Politica de Indicacdo, devendo

ser registradas as eventuais manifestacdes divergentes de conselheiros.


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/formulrio_dir_ca_menos_90_milhes_1601408537.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/formulrio_cf_menos_90_milhes_1601408565.pdf
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4.2. REQUISITOS A SEREM CUMPRIDOS PELOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

4.2.1. REQUISITOS COMUNS

REQUISITO COMPROVAGAO

+ Copia do diploma de graduacdo (frente
e verso).

a) Diploma de nivel universitario

+ Copia do certificado de pds-graduacao

~ A ) (frente e verso).
b) Formacdo académica compativel com o

cargo para o qual foi indicado + Copia de atestado ou de carteira de

identidade emitida por entidades
reguladoras da classe (ex.: CREA,OAB,
etc.) (frente e verso).

+ Copia do diploma de graduacao (frente

e verso);
c) Notdrio conhecimento compativel com o

A + Ato de nomeacdo e exoneracgao, se
cago para o qual foi indicado

houver;

+ Registro em carteira de trabalho;

« Declaragdo da empresa/érgdo.

Para que possam exercer suas fungdes nos mais elevados padrées técnicos, morais e éticos, os
membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracao e Fiscal deverdao demonstrar, no momento de

sua nomeagao, capacidade técnica para integrarem tais drgaos colegiados.

A capacidade técnica é composta de dois aspectos: Formagdo académica, conforme item 4.2.1.c) e

Experiéncia Profissional comprovada como segue:

4.2.2.  EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| - para membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e da DIRETORIA

Ter experiéncia profissional, apresentando documentacdo comprobatéria de, no minimo:

EXPERIENCIA COMPROVAGAO

+ Ato de nomeacdo e de exoneragao, se
houver;

+ Declaracdo da empresa/érgdo;

+ Registro em carteira de trabalho.

a) 10 (dez)anos na area de atuagdo da
empresa municipal ou em area conexa ao
cargo para o qual foi indicado ou

b) 04 (quatro) anos em cargo equivalente a
DAS-12 no Municipio ou superior em
pessoa juridica de direito publico interno
ou

c) 04 (quatro) anos em cargo de direcdo

+ Ato de nomeacdo e de exoneragao

+ Ato de nomeacdo e de exoneracao, se
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(conselho de administracdo, diretoria ou houver;
comité de auditoria) ou chefia superior « Declaracdo da empresa/érgdo;
(dois niveis hierarquicos ndao estatutarios « Registro em carteira de trabalho.

mais altos da empresa) em empresa de
porte ou objeto semelhante ao da
empresa municipal ou

d) 04 (quatro) anos como profissional + Declaragdo de Conselhos Regionais;

liberal em atividade vinculada a area de . Dec]aragéo de prestadores de servigos;

atuacdo da empresa municipal ou ~ R
- Declaragdes congéneres.

e) 04 (quatro) anos como docente ou
pesquisador, de nivel superior, na drea de

* Registro em Carteira de Trabalho;

No caso de empregado indicado ao cargo de administrador, que ndo tenha preenchido os
requisitos previstos no item 4.2.2.1 — tabela acima, deve atender aos seguintes quesitos

minimos:

EXPERIENCIA COMPROVACAO

a) Ingressou na empresa publica ou na
sociedade de economia mista por meio
de concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou

+ Ato de nomeacao;

+ Declaracdo da empresa.

+ Ato de nomeagao;
b) Tem mais de 10 (dez) anos de
trabalho efetivo na empresa publica ou + Declaragdo da empresa;

na sociedade de economia mista ou _ _
* Registro em carteira de trabalho.

d) Ocupou cargo na gestdo superior

(no minimo, de Diretor) da empresa + Ato de nomeacao e de exoneragao, se
publica ou da sociedade de economia houver;

mista, comprovando sua capacidade

para assumir as responsabilidades do + Declaracdo da empresa.

cargo de administrador.

Il - para membros do CONSELHO FISCAL

Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da funcdo e

Ter experiéncia profissional de, no minimo:

EXPERIENCIA COMPROVACAO

a) 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou

assessoramento na administracao
publica ou

+ Ato de nomeacao e de exoneragdo
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+ Ato de nomeacao e de exoneracao, se
b) 3 (trés) anos, cargo de dire¢do (conselho
de administracdo, diretoria ou comité

de auditoria) em empresa ou - Declaragdo da empresa/érgio;

houver;

+ Registro em carteira de trabalho.

c) 3 (trés) anos, cargo de conselheiro fiscal | |, atg de nomeacio e de exoneracio

O exame do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica dar-se-a por declara¢do do indicado e
apresentacao formal dos requisitos e documentos comprobatérios, com posterior averiguagao, por
parte do Comité de Elegibilidade.

4.3. VEDAGOES A ELEGIBILIDADE

Para todas as nomeacGes de membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, assim como da
Diretoria deverdo ser observadas as vedagdes contidas no §22 do artigo 17 da Lei Federal n2 13.303, de
2016 conforme abaixo:

4.3.1. DE ADMINISTRADORES

E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria de:

a) Representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa municipal esta sujeita
b) Dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licenciado

c) Titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que

licenciado
d) E parente consanguineo ou afim até o 32 (terceiro) grau das pessoas mencionadas nos
itens 4.3.2.a) a4.3.2.c)
e) Pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), como participante de estrutura
decisdria de partido politico
f)Pessoas que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagao e realizacdao de campanha eleitoral
g) Pessoa que exerga cargo em organizagao sindical
h) Pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Municipio,
com a propria empresa municipal ou com empresa municipal do seu conglomerado
municipal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeagao
i) Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesses com a pessoa
politico- administrativa controladora da empresa municipal ou com a prépria empresa

municipal


http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm

4.3.2.
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DE CONSELHEIROS FISCAIS

E vedada a indicac3o, para o Conselho Fiscal de

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

k)

Representante do érgao regulador ao qual a empresa municipal esta sujeita

Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal

Titular de cargo em comissdao na administracao publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servico publico (Aplica-se ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administracao publica, direta ou
indireta.)

Dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licenciado

Titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado
Parente consanguineo ou afim até o 32 (terceiro) grau das pessoas mencionadas nos itens
4.3.2.a)a4.3.2.e)

Pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), como participante de estrutura
decisdria de partido politico

Pessoas que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral

Pessoa que exerga cargo em organizacao sindical

Pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Municipio,
com a propria empresa municipal ou com empresa municipal do seu conglomerado
municipal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacéao

Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesses com a pessoa
politico administrativa controladora da empresa municipal ou com a prépria empresa
municipal

4.3.3. VEDAGOES PELA LEI COMPLEMENTAR N2 64/1990, art 12 - |

Sdo inelegiveis:

a)

b)

Pessoa inalistavel ou analfabeto

Membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa ou das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto
nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municios e do Distrito
Federal, para as elei¢cbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato

para o qual foi eleito e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura

Foi Presidente ou Vice-Presidente da Republica, Governador ou Vice-Governador de Estado
e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por

infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica



d)

e)

f)

h)
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do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem
durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato

para o qual tenha sido eleito

Tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de apuragdo de abuso
do poder econdmico ou politico, para a elei¢do na qual concorre ou tenha sido diplomado,

bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes

Foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o

cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio
publico;

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a saude publica;

eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenag¢ao a perda do cargo ou a

inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

. de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores;

6

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
8. de redugdo a condigao andloga a de escravo;
9
1

voe

. contra a vida e a dignidade sexual;
0. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos

Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes,
contados a partir da data da decisdao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da
Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios

gue houverem agido nessa condi¢do

Foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado em
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, para a elei¢do na
qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)

anos seguintes



j)

k)

m)

n)
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Exerceu cargo ou funcdo de dire¢do, administragdo ou representacao em estabelecimentos
de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo
de liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva

decretacao

Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacao,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo

prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo

Foi Presidente ou Vice-Presidente da Republica, Governador ou Vice-Governador de Estado
e do Distrito Federal, Prefeito ou Vice-Prefeito, membro do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a
seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
eleicBes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi

eleito e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura

Foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o

transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena

Foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos,

salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio

Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para
evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que

reconhecer a fraude

Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado

pelo Poder Judiciario
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p) E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responséavel por doagdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica

Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo

q) E magistrado ou membro do Ministério PUblico que foi aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido
exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo

disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos
4.3.4. VEDACOES PELA LEI 6.404/76, ART. 147: LEI DA S.A.
E vedada a elegibilidade de:

a) Pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos
b) Pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores Mobiliarios

c) Pessoa que ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no

mercado, em especial , em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal
d) Tem interesse conflitante com a Empresa.

4.3.5. VEDAGOES PELA LEI 6.404/76, ART. 147: LEl DA S.A. PARA O CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL

a) Membro do 6rgdo de administragdo, empregado de sociedade controladora ou do mesmo

grupo, ou é conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da PRODAM-SP
b) E empregado da PRODAM-SP
4.3.6. VEDAGCOES PELO ESTATUTO SOCIAL
a) Pessoa que se enquadra em qualquer vedagdo prevista no Estatuto Social da Empresa

b) Pessoa que se enquadra na relagdo de inabilitados do TCI, TCE ou TCM
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4.3.7. VEDAGOES DA LEI 13.303/16 PARA MEMBROS INDEPENDENTES DO CA

a)

c)

Tem vinculo com a empresa publica ou a sociedade de economia mista para a qual foi

indicado, exceto participacao de capital

E cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, de chefe
do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de
administrador da empresa publica ou da sociedade de economia mista para a qual foi

indicado

Manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa
publica, a sociedade de economia mista para a qual foi indicado ou seus controladores,

gue possa vir a comprometer sua independéncia

E ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da
sociedade de economia mista para a qual foi indicado ou de sociedade controlada,
coligada ou subsididria da empresa publica ou da sociedade de economia mista para a
qual foi indicado, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicées publicas de

ensino ou pesquisa

E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa
publica ou da sociedade de economia mista para a qual foi indicado, de modo a implicar

perda de independéncia

Recebe outra remuneragdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista para
a qual foi indicado além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a exce¢do de

proventos em dinheiro oriundos de participa¢do no capital

5. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

5.1. COMITE DE ELEGIBILIDADE

° Verificar que as nomeag¢oes de membros dos Conselhos Fiscal, de Administragdo, assim como

da Diretoria estejam de acordo com os requisitos e observem as vedag¢des contidas na Lei

Federal 13.303/16, no Decreto Municipal 58.093/18, no Estatuto Social da PRODAM-SP e

todas as legislagGes e normativos internos pertinentes.

10



5.2.

6.
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AREA RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE

Elaborar, monitorar e garantir que esta politica esteja sempre atualizada.

APROVACAO

Esta politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administracao.

7.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta politica serd vélida pelo periodo de até 2 (dois) anos, devendo ser atualizada neste periodo ou em prazo

inferior, nas hipdteses de alteracdo da legislacdo ou regulamentacdo, ou no caso de mudanca do

direcionamento estratégico da Empresa.

8.

8.1.

8.2.

LEGISLACOES E DOCUMENTOS RELACIONADOS

LEGISLACOES EXTERNAS

Lei Federal n2 13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais): Dispde sobre o estatuto juridico da

empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no dmbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A elaboracdo desta politica atende
aos dispositivos desta lei.

Decreto Municipal n2 58.093 de 20/08/2018: Disp&e sobre principios, normas de governanca

e de gestdo a serem observados pelas empresas publicas, sociedades de economia mista, e
respectivas subsidiarias das quais o Municipio de Sdo Paulo detenha o controle, aplicando-se
no que couber as autarquias, fundagGes publicas e servicos sociais autbnomos, bem como

revoga o Decreto n2 57.566, de 27 de dezembro de 2016e os artigos 12 ao 11 do Decreto n?

53.916, de 16 de maio de 2013, e introduz alteragdes no Decreto 53.687, de 2 de janeiro de

2013.

Lei Complementar n® 64/1990: Estabelece, de acordo com o art. 14, § 92 da Constitui¢do

Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessac¢do, e determina outras providéncias.

Lei 6.404/76 - Leida S.A.: DispBe sobre as Sociedades por A¢des.

NORMATIVOS INTERNOS

Estatuto Social da PRODAM-SP.

Regimento Interno do CA.

Regimento Interno do Comité de Elegibilidade.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58093-de-20-de-fevereiro-de-2018/consolidado
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57566-de-27-de-dezembro-de-2016
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53916-de-16-de-maio-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53916-de-16-de-maio-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53687-de-02-de-janeiro-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53687-de-02-de-janeiro-de-2013
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/wp-content/uploads/Estatuto-Social-PRODAM-1.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/wp-content/uploads/Estatuto-Social-PRODAM-1.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/wp-content/uploads/Regimento-Interno-C.A_v2_11_2021.pdf
https://colaborador.prodam.sp.gov.br/wp-content/uploads/Regimento_CE_v1_190319.pdf
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9. DISPOSIGOES FINAIS

Além das penalidades aplicdveis pela PRODAM-SP, eventuais violagbes as Leis e demais normativos

mencionados nesta politica, podem sujeitar a Empresa e seus, administradores e membros dos érgaos

estatutdrios a eventuais san¢des administrativas e penais.

Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho de Administracdo da PRODAM-SP.

10. REVISOES E APROVACOES

Responsabilidade Area
Elaboragdo e Atualizacdo Area responsavel pela Conformidade
- Area Juridica
Revisao . N ‘ . . . .
Diretoria a qual a Area Responsavel pela Conformidade é subordinada
Recomendacao Diretoria Executiva
Aprovagao Conselho de Administragao

Esta politica foi aprovada na 10242 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada em 26/02/2024

conforme Ata de Reunido publicada no Portal PRODAM-SP.
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