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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
REVISAO DATA DA PU BL|CACAO VERSAO
1. OBIJETIVO

A Politica de Sustentabilidade Empresarial tem por objetivo orientar a Prodam-SP no desenvolvimento
sustentavel, respeitando a evolucao de uma sociedade conectada, atribuindo maior valor aos agentes de
transformacao social, gerando riqueza, fortalecendo a reputacéo institucional e agindo na preservacao do
meio ambiente. A Politica visa, ainda, reforcar o compromisso da Prodam-SP com a geracao de valor para a
sociedade, em linha com diretrizes regulatérias nacionais e internacionais e com aquelas decorrentes de
compromissos com adesao voluntaria.

Esta Politica atende, ainda, ao art. 27, § 2°, da Lei Federal n® 13.303/2016, estabelecendo as diretrizes para
a adocgao, pela Prodam-SP, de praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social

corporativa compativeis com o mercado em gque atua.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a Prodam-SP, devendo ser observada por todos os colaboradores da Empresa,

Diretoria Executiva, Conselheiros e membros dos 6rgéos estatutarios.
3. AREA RESPONSAVEL

E de responsabilidade da Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GPR) a elaboracdo, manutengéo e

atualizagdo desta politica.
4. TERMOSE DEFINIQ()ES
Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes termos e conceitos:

Sustentabilidade: € um conjunto de agdes que uma empresa toma, visando o respeito ao meio ambiente e
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o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Logo, para que uma empresa seja considerada sustentavel
ambiental e socialmente, ela deve adotar praticas que visem seu crescimento econdmico sem agredir o meio

ambiente e, também colaborar para o desenvolvimento da sociedade.

Pilar Social: diz respeito a relagdo de uma empresa com as pessoas que fazem parte do seu universo -
colaboradores, clientes, fornecedores e todos 0s que com ela se relacionam. Exemplos de agdes que devem
ser classificadas no vetor social da sustentabilidade: satisfagcdo dos clientes; protecdo de dados pessoais e
privacidade; respeito aos direitos humanos, a diversidade e as leis trabalhistas; promogédo social na

comunidade; dentre outros.

Pilar Ambiental: diz respeito as praticas da empresa em relacdo a conservagdo do meio-ambiente e sua
atuacdo sobre temas como: aquecimento global e emissao de carbono; eficiéncia energética; gestao de

residuos; escassez de agua; dentre outros.

Pilar Econémico: Para que uma empresa seja economicamente sustentavel, ela deve ser capaz de produzir,
distribuir e oferecer seus produtos ou servicos de forma que estabeleca uma relagdo de competitividade
justa em relagdo aos demais concorrentes do mercado. Além disso, seu desenvolvimento econémico nao

deve existir as custas de um desequilibrio nos ecossistemas ao seu redor.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Sdo 17 Objetivos e 169 metas, para que as empresas
adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as

escolhas necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro. Sao eles:

—

Erradicacao da pobreza

Fome zero e agricultura sustentavel
Saude e bem-estar

Educacao de qualidade

Igualdade de género

Agua potével e saneamento
Energia limpa e acessivel

Trabalho decente e crescimento econémico
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Industria, inovagéo e infraestrutura
10. Reducéo das desigualdades
11. Cidades e comunidades sustentaveis

12. Consumo e producéo responsaveis
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13. Acao contra a mudanca global do clima
14. Vida na dgua

15. Vida terrestre

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

17. Parcerias e meios de implementagao
5. PRINCIPIOS

Ter a sustentabilidade como um valor, significa atuar com respeito a diversidade cultural e aos interesses de
todos os publicos, direta ou indiretamente envolvidos no negdcio, reduzindo ou otimizando o uso de recursos
naturais e minimizando seu impacto sobre o meio ambiente, preservando a integridade do planeta para as

futuras geragdes, sem desprezar a rentabilidade econémico-financeira do negdcio.
6. DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes descritas nesta Politica norteiam todas as atividades desenvolvidas na Prodam-SP e estdo de
acordo com as prioridades estabelecidas no planejamento estratégico, que inclui aspectos de integridade,
gestao da cadeia de valor, eficiéncia no uso de recursos naturais, qualidade e seguranca de servigos e

processos, com foco em colaboradores e clientes, visando a perenidade da empresa.

6.1.ETICA, GOVERNANGA E INOVACAO

6.1.1. A Prodam-SP acredita que a boa governanca corporativa € uma forma de geragao de valor para a
sociedade e, como consequéncia, de garantia de sua sustentabilidade, razdo pela qual empenha-se
emimplantaras melhores praticas de governanga corporativa paraatuarem conformidade com as leis
eregulamentosrelevantes, além dosoutros compromissosvoluntariamente assumidos pela Prodam-

SP e que estejam alinhados com a agenda global de desenvolvimento sustentavel.

6.1.2. A Prodam-SP busca manter relagbes éticas e transparentes com todas as partes interessadas,
inclusive por meio de adogao do Codigo de Conduta e Integridade que estabelece os principios éticos

que devem orientar a atuacéo de seus colaboradores e parceiros comerciais.

6.1.3. A Prodam-SP busca incorporar os principios da sustentabilidade nos processos de planejamento
estratégico, nos programas de investimentos, nas decisdes e priorizagao de alocagao de recursos e

orgcamento, permeando todas as suas atividades.
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6.1.4. A atuacao da Prodam-SP é sempre orientada pelo objetivo de minimizar e mitigar os riscos
financeiros, ambientais, sociais, operacionais e outros inerentes ao seu negdcio e, para isso, busca

garantir uma gestéo eficiente dos riscos.

6.1.5. AProdam-SPtem ainovacaocomoumde seusvalores, permeando toda sua histdria, em especial, no

atendimento ao cidadao do municipio de Sao Paulo.
6.2. MEIO AMBIENTE

6.2.1. A Prodam-SP valoriza e protege o meio ambiente, de maneira inclusiva e com justica social,
considerando os principios do desenvolvimento sustentavel, de forma a integra-los em todos os

processos e servigos.

6.2.2. Umdos objetivos da atuagao sustentavel da Prodam-SP é a protegdo ao meio ambiente, por meio:

i. da otimizagcdo e racionalizagdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, incluindo
eficiéncia energética e o combate ao desperdicio;
ii. daprevencao apoluicao, e
iii. da minimizagdo dos impactos ambientais de suas atividades, processos e servigos prestados,

buscando também influenciar a cadeia de valor em que esta inserida.

6.2.3. AProdam-SP defende acdes para a sensibilizacdo e capacitagédo dos colaboradores quanto as suas

responsabilidades com o meio ambiente.
6.3. DIREITOS HUMANOS

6.3.1. Paraatuarde forma sustentavel, € condigdo basica que todas as iniciativas sejam fundamentadas na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, buscando promover e resguardar esses principios em
todas suas atividades e esferas de influéncia. Sendo assim, a Prodam-SP se compromete com
iniciativas que visem a valorizacdo da diversidade, a inclusdo e o combate a discriminagdo em

relacéo a género, orientagao sexual, raga, crengas, etnia, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

6.3.2. A Prodam-SP promove um ambiente de trabalho ético e inclusivo, que (i) valoriza a diversidade e a
criatividade, (ii) promove a motivagcao, a satisfacdo, o comprometimento e o desenvolvimento
profissional e pessoal de seus colaboradores e (iii) busca a melhoria continua das condigcdes de

trabalho para o bem-estar dos colaboradores, por meio de elevados padrbées de qualidade de vida,
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saude e de seguranca do trabalho.
6.4. ENGAJAMENTO

6.4.1. AProdam-SP desenvolve suas atividades com respeito aos seus publicos de relacionamento e busca
conciliar seus interesses, em todas as etapas de suas operagodes, por meio de diretrizes baseadas na
ética e na responsabilidade socioambiental, para que suas agdes tragam 0s menores impactos

possiveis a sociedade e ao meio ambiente, no presente e no futuro.

6.4.2. A Prodam-SP orienta-se pelos 10 Principios Universais que integram o Pacto Global da ONU,
relacionados aos direitos humanos, direitos trabalhistas, anticorrupcao e meio ambiente, bem como
pela contribuicdo para com o atingimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

integrantes da Agenda 2030 da ONU.

6.4.3. A Prodam-SP estimula o desenvolvimento e a disseminagao de solugdes tecnoldgicas inovadoras que
contribuam para a sustentabilidade, a inclusao digital, a eficiéncia no uso de recursos e a melhoria dos
servigos publicos prestados ao cidadao.

6.4.4. A Prodam-SP adota praticas de Tecnologia da Informacao Sustentavel (Green IT), buscando a eficiéncia
energética da infraestrutura tecnoldgica, a gestao responsavel do ciclo de vida dos equipamentos, a
reducado dos impactos ambientais associados aos servigos digitais e a ampliagédo da incluséo digital da
populagéo.

6.4.5. A Prodam-SP utiliza critérios socioambientais nas contratagdes, considerando o desenvolvimento
nacional sustentavel, o ciclo de vida dos objetos contratados, a prevengao e mitigagao de impactos
ambientais, a eficiéncia no uso de recursos, a destinagdo adequada de residuos e a acessibilidade, nos

termos da legislagao aplicavel.

6.4.6. A Prodam-SP apoia e incentiva as acdes de voluntariado corporativo, em conformidade com a
legislacdo e determinagbes previstas no Cdodigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP, no

Programa de Integridade e boas praticas, e demais politicas corporativas.

7. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

7.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

e Compete ao Conselho de Administragao aprovar esta politica.
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7.2. DIRETOR-PRESIDENTE
e Defenderaimplementacéao dos pilares de sustentabilidade.

e Comunicar as agdes de sustentabilidade realizadas pela Prodam-SP.

7.3.DIRETORIA EXECUTIVA
e Tomar ciéncia dessa Politica.
e Definir a estratégia de sustentabilidade da Prodam-SP e garantir seu alinhamento com as diretrizes

estratégicas estabelecidas para suas atividades.

7.4.DIRETORES
e Engajar seus colaboradores para que cada um seja embaixador da sustentabilidade.
e Fomentar as boas praticas para o atingimento dos pilares da preservagdo ambiental, da promogéao

da responsabilidade social e da boa governancga.

7.5.GERENCIA DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS (GPR)
e Manter atualizados os termos desta Politica.
e Fazerinformes arespeito da agenda de sustentabilidade em curso na Prodam-SP.

o Elaborar Relatoério Integrado, com o apoio da GPE, em atendimento a Lei 13.303/16.

7.6. GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (GPE)

e Apoiar a Geréncia de Compliance e Gestao de Riscos — GPR, na elaboragdo do Relatério Integrado,
em atendimento a Lei 13.303/2016.

8. APROVAGCAO

Esta Politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administragéo.

9. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

9.1. Esta Politica terd validade por tempo indeterminado, devendo ser revisada e atualizada com
periodicidade méaxima de até 3 (trés) anos, devendo ser atualizada neste periodo, ou em prazo inferior,
nas hipoteses de alteracdo da legislagcdo, da regulamentagdo, ou no caso de mudanca do

direcionamento estratégico da Empresa.

9.2. O Plano de Agao para o fomento ao enquadramento dos pilares da sustentabilidade devera ser

revisados anualmente, com base nos resultados atingidos e engajamento gerado na Empresa.
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10. LEGISLAG@ES E DOCUMENTOS RELACIONADOS

10.1. LEGISLAGOES EXTERNAS

e Lei Federal n°® 13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais): dispoe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

e Decreto Municipal n®58.093/2018 (Governanc¢a das Estatais de SP): Disp&e sobre principios, normas
de governancga e de gestao a serem observados pelas empresas publicas, sociedades de economia
mista, e respectivas subsidiarias das quais o Municipio de Sdo Paulo detenha o controle, aplicando-se

no que couber as autarquias, fundacoes publicas e servigos sociais autbnomos
e LeiFederal n®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes): Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

10.2. NORMATIVOSINTERNOS

e Estatuto Social da Prodam-SP: Aprovado em conformidade com a Lei Federal 6.404 de 15/12/1976

e a Lei Federal n® 13.303 de 30/06/2016.

e Caddigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP: Aprovado em conformidade com a Lei Federal n®

13.303 de 30/06/2016 e o Estatuto Social da Prodam-SP.

11. DOCUMENTOS INCORPORADOS E REVOGADOS

Esta Politica revoga e substitui o seguinte normativo e demais disposicées em contrario:

e (GCO-PO-004 - Politica de Sustentabilidade Empresarial , versao 1.1, de 05/03/2024, que fica
substituida por esta versao 2.0,

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Esta politica podera ser desdobrada em outros documentos normativos especificos, visando o
atingimento dos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

12.2. As acdes orientadas a promogado da Sustentabilidade podem ser independentes (quando feitas
exclusivamente para compor a agenda de sustentabilidade) ou dependentes (quando decorrerem de

acoOes ordindrias especificas de cada area da empresa).
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12.3. Todas as agdes relacionadas ao tema sustentabilidade devem ser incluidas no Relatério Integrado,

conforme art.8, inc. IXda Lei 13.303/2016.

12.4. ORelatdrio Integrado, elaborado pela GPR, deve conter informacgdes acerca das evolugoes referentes

aos compromissos institucionais assumidos.

13. REVISOES E APROVAGCOES

Responsabilidade Area

Elaboracao e atualizagéao Geréncia de Compliance e Gestao de Riscos (GPR)
Revisao Geréncia Juridica e de Governanca Corporativa (GPJ)
Aprovacgao Conselho de Administracéao

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracao da Prodam-SP, na 10712 Reunido
do Conselho de Administragao ocorrida no dia 29/10/2026, conforme informagdes constantes
no processo SEI n° 7010.2026/0011253-8.

HISTORICO DE VERSOES E ALTERAGOES

Versao Data Alteracao Origem da Alteracgao

1.0 15/09/2021 Primeira versao. Politica nova.

. ~ . De acordo com a(s) IN-E 010/2024
Atualizagcdo dos nomes e siglas

1.1 05/03/2024 das Unidades Oreanizacionais e IN-E 011/2024, conforme
g ) autoriza IN-D 005/2022.
1.0 03/11/2026| Atualizagao do conteudo. Revisao periddica.

Reclassificagdo do documento
de Politica Operacional para
Politica de Governanga, em
decorréncia da revisao de sua
natureza, escopo e finalidade
passando de GCO-PO-004
para GCO-PG 010 - Politica de
Sustentabilidade Empresarial,
V1
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