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Informagdo PRODAM/COA/CAE N2 121035564

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (“CAE”)

PLANO DE TRABALHO 2025-2026

1.INTRODUGAO:

O Comité de Auditoria Estatutdrio (“CAE”) da Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
Municipio de Sdo Paulo (“PRODAM/SP”) é um 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragdo,
implantado conforme Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016 e alteragBes posteriores, e atua de
acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno, tendo por competéncia opinar sobre a
contratagdo e destituicdo de auditor independente, supervisionar as atividades dos auditores
independentes e as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstragées financeiras, monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de
controle interno, de procedimentos e processos da ouvidoria, das demonstracées financeiras e das
informacbes e medi¢des divulgadas pela empresa além de avaliar e monitorar as exposi¢des a riscos da
PRODAMY/SP e a adequacgdo das transacdes com partes relacionadas.

Com base nessas fungdes, na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social da PRODAM/SP e do Regimento
Interno deste Comité, assim como buscando o cumprimento de suas atribuicées da maneira mais
eficiente possivel, o CAE estabelece o seguinte Plano de Trabalho para o biénio 2025-2026.

2. CRONOGRAMA BIENAL:

Documentos Frequéncia Geréncias

AtribuicOes e Responsabilidades

Relacionadoss Minima envolvidas

1 Funcionamento do CAE

Elaborar e propor ao Conselho de Administracdao Plano

orgamentaria nos termos do Regimento Interno do
CAE e do §69, inciso VI, artigo 31 do Estatuto Social

1.2 | Elaborar e propor ao CA calendario anual de reunides Calendario Anual CAE Anual CAE

do colegiado




13 Estabelecer e divulgar conduta para coleta e - Eventual CAE
tratamento de dados/informacdes
1.4 | Dotagdo or¢camentaria do CAE para projetos Atas do CA aprovando Eventual CAE
2 Atas dos demais Orgios Estatutarios
2.1 | Conhecer as atas das reunides do Conselho de Atas do CA Mensal GOV
Administracdo
2.2 Conhecer as atas das reunides do Conselho Fiscal Atas do CF Mensal GOV
2.3 Conhecer as atas reunides da Diretoria Executiva Atas da DE Mensal GOV
3 Supervisao da Elabora¢do das Demonstrag¢oes Financeiras
Acompanhar Demonstrag¢des Financeiras e seus Balancetes Contbeis
3.1 | Anexos, e monitorar a qualidade e integridade dos I ) Mensal DAF
e Demonstragdes Financeiras
mecanismos de coleta e processamento nos termos
doinciso Il e IV, artigo 31 do Estatuto Social
3.2 | Acompanhar contas a receber e estimativa de créditos c Relatorio de Trimestral DAF
ontas a
de liguidacdo duvidosa e de DEAs
Receber
33 Acompanhar outras contas do passivo (com destaque Relatério Juridico Trimestral GPJ
para contas atuariais e causas judiciais, inclusive a¢des
trabalhistas, previdenciarias, entre outras)
3.4 | Emitir um relatério com a opinido sobre as Relatdrio CAE Anual DAF
Demonstragdes Financeiras
4 Supervisao da Auditoria Externa Independente
Opinar sobre a contratagdo e destituicdo da contratada Edital e Termo de Referéncia, Anual CAE/DAF
4.1 | para prestacdo dos servigos de auditoria independente nos| Contrato e respectivos
termos do inciso |, artigo 31 do Estatuto Social Aditivos
Avaliar independéncia, qualidade e adequacdo do Relatérios .
4.2 b a aceqiiacae ) , Trimestral | CAE/DAF
contrato celebrado nos termos do inciso Il, artigo 31 do Trimestrais da
Estatuto Social (pendente de ajustes no Termo de Auditoria Externa
Referéncia)
Avaliar a efetividade e cumprimento de dispositivos legais ‘.
Relatérios .
4.3 | pela empresa contratada para , ) Trimestral | CAE/GPJ
. . . . Trimestrais da
prestacdo de servico de auditoria externa independente .
. L Auditoria Externa
(pendente de ajustes no Termo de Referéncia para
contratacgdo de auditoria)
5 Supervisao da Auditoria Interna
Relatdrios
5.1 | Supervisionar as atividades da Auditoria Interna Mensal GPA
Internos de
Auditoria Interna
5.2 | Avaliar o Plano da Auditoria Interna (PAINT) PAINT Anual GPA
5.3 | Avaliar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria RAINT Anual GPA
Interna (RAINT)




Regimento e
5.4 | Avaliar regulamentagdo e funcionamento da Auditoria g' Por GPA
Normativos
Interna Demanda
Internos
Avaliar o cumprimento, pela Diretoria Relatdrio de
5.5 . P P N . Mensal GPA
Executiva da estatal, das recomendacgdes Monitoramento ao Conselho
feitas por CAE, auditores internos e externos de Administragdo
5.6 | Suporte a implementagdo de projetos de iniciativa da Plano Anual de Auditoria Por GPA
Auditoria Interna Demanda
6 Supervisao das Atividades de Gestao de Riscos, Controles Internos, Governanga Corporativa e Compliance
6.1 Acorr1panhar e avaliar as atividades de gestdo de riscos Matrizes de Risco, Trimestral GPR
nas areas da empresa, assim como monitorar as conforme Cronograma
respectivas exposi¢oes
Avaliar a efetividade dos sistemas e atividades de Gestdao Relatério das .
6.2 val Vi ! Vi ! . Trimestral GPR
de Riscos, Controles Internos, Governanga Corporativa e Atividades de Gestdo
Compliance
Politicas e
6.3 | Avaliar Politicas, Regulamentos, Regimentos e demais q ) Eventual GPR
emais
Normativos Internos .
Normativos
Internos
7 Sistemas de Transparéncia
71 Examinar o Relatério Anual do E’rograma de Integridade Relatdrio do Anual GPR
sob responsabilidade do Comité de Conduta e Programa de
Integridade Integridade
7.2 | Avaliar o Relatério de Atividades da Comissdo de Etica Relatério de Atividades |Trimestral GPR
Avaliar o Relatdrio de Atividades da Ouvidoria Geral nos Relatdrio de . .
73 o ) ) o Trimestral| Ouvidoria
termos do §19, inciso VIII, artigo 31 do Estatuto Social Atividades da
Ouvidoria
Geral
74 Acompanhar O, resultados das sindicancias internas/externas e Relatério de Por CCI/GPA
apuragles de drgdos de controle externo Atividades
Demanda
das
Sindicancias
Avaliar a adequacdo da Politica de Transa¢Ges com Partes .
Politica e
7.5 | Relacionadas e as praticas adotadas pela empresa para . Semestral [DAF/GPA/GPR
T ) o Relatdérios sobre
mitiga¢do, monitoramento e controle nos termos do inciso VI, Praticas Adotadas
artigo 31 do Estatuto Social
76 Acompanhar consultas publicas realizadas pela estatal, bem Editais, Avisos de Por DAF
como os materiais de registro, como devolutivas, texto para Publicacdo e Relatério Demanda
consulta, entre outros Final
8 Relatério Anual
Elaborar Relatério Anual sobre atividades, resultados, conclusGes , .
8.1 o ] Relatério Anual do CAE Anual CAE
e suas recomendag¢des nos termos do inciso VI, artigo 31 do
Estatuto Social




Carta Anual de Politicas
Avaliar Relatérios Anuais disciplinados na legislagdo Publicas e Governanga
8.2 . . Anual GPR
vigente, com destaque para a Lei n? 13.303/16 e Corporativa, Relatério
alteragbes posteriores ( “Lei de Responsabilidade de da Administraco,
Estatais” ) Relatdrio Integrado,
entre outros
9 Programa de Beneficios
Avali ili 3 f L. -
9.1 Ya iar a razoabilidade dos parametros que fundamentam os Relatério do Atudrio Anual DAF
calculos atuariais e resultados nos termos do caput do inciso
VIII, artigo 31 do Estatuto Social
10 Calendario de Reunides com Orgaos de Governanga
10.1 Reun-lr.com Diretoria .Extlacutlva, Conselho Flls-cal e Conselho de Atas Por CAE
Administracdo, demais 6rgaos ndo estatutarios e
Demanda
departamentos
11 Avaliagao do Comité de Auditoria Estatutario
. . ~ T . Formulario de
11.1 | Avaliar e autoavaliar a atuagdo, de forma individual e coletiva, do o Anual CAE
. Avaliagdo e
colegiado
de
Autoavaliagdo
12 Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC)
12.1 | Visitar as unidades administrativas e operacionais da estatal Atas de Visitas Técnicas Por CAE
Demanda
12.2 Aprim?rar competéncias e ha}?ilidades para o exercicio Certificados e Atestados Anual CAE
profissional, nos termos da Lei Federal n2 12.249/10 e do NBC PG
n2 12 (R4) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

3. DISPOSICOES FINAIS:

Em razdo da natureza dindmica da estatal, o presente Plano de Trabalho Bienal pode ser revisado, a
qualquer momento, por entendimento da unanimidade dos membros do CAE da PRODAM/SP, sempre
buscando a maior eficdcia do trabalho de fiscalizacdo das acdes da Administracdo, no interesse dos
acionistas.

O CAE mantera tabela de “pendéncias”, na qual constem as solicitacdes realizadas, com informacdo da
reunidao em que foi feita a solicitacdo, e status de atendimento pela Administracdo da empresa.

Conforme Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Comité, este tera, no minimo, 6 (seis) Reunides
Ordinarias no exercicio de 2025, fruto de sua Agenda Estratégica, as quais terdo como “Ordem do Dia” as
atribuicées legais e regimentais elencados neste Relatério no item “Atribuicées e Responsabilidades”,
sem prejuizos a eventuais encontros extraordinarios em que se faca necessario a atuacao do Comité.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario (“CAE”) da Empresa de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo (“PRODAM/SP”), no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades legais, por estarem integralmente de acordo, aprovaram este Plano de Trabalho 2025-
2026, conforme deliberacdo registrada na Ata 632 Reunido do Comité de Auditoria Estatutdrio de
6/2/2025, ad referendum ao Conselho de Administra¢do da estatal.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2025.
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