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PLANO DE TRABALHO 2026-2027 DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (“CAE”)

1.INTRODUCAO: O Comité de Auditoria Estatutario (“CAE” ou “Comité”) da Empresa
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Municipio de Sao Paulo (“PRODAM-SP”
ou “Companhia”) é o0rgao colegiado de assessoramento ao Conselho de
Administracao, instituido em conformidade com a Lei Federal n? 13.303, de 30 de
junho de 2016, com o Estatuto Social da Companhia e com o seu Regimento Interno.

No exercicio de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais, compete a este
Comité assessorar o Conselho de Administracdao na supervisao da qualidade,
integridade e transparéncia dos processos de governanca, gestao de riscos, controles
internos, conformidade e prestacao de contas da Companhia. E, para o desempenho
de suas funcdes, o CAE exerce, dentre outras atribuicdes, as seguintes atividades:

* opinar sobre a contratacao, reconducao e destituicao da auditoria independente;

e supervisionar as atividades da auditoria independente e da auditoria interna,
avaliando sua independéncia, efetividade e aderéncia as normas aplicaveis;

e supervisionar o processo de elaboracao, divulgacao e integridade das
demonstracdes financeiras e demais informacdes corporativas relevantes;

* monitorar a efetividade dos sistemas de controles internos, gestao de riscos,
conformidade, integridade e governanca corporativa;

e acompanhar e avaliar a adequacao dos procedimentos relacionados a ouvidoria, ao
canal de denlncias, a ética e a integridade corporativa;

* avaliar e monitorar as exposicdes a riscos corporativos, financeiros, operacionais,
regulatérios, tecnolégicos, reputacionais e estratégicos da Companhia;

* acompanhar a adequacao das transacbes com partes relacionadas e dos
mecanismos destinados a prevencao e mitigacao de conflitos de interesses;

* supervisionar temas relacionados a protecdao de dados pessoais, privacidade,
seguranca da informacdo, seguranca cibernética, continuidade de negdcios e
resiliéncia operacional; e



e acompanhar a governanca e 0s riscos associados a utilizacao de tecnologias
emergentes, incluindo solugdes baseadas em inteligéncia artificial, quando aplicavel.

O Comité exercera suas atividades com independéncia, objetividade e diligéncia,
observando os principios da legalidade, integridade, transparéncia, eficiéncia,
accountability e interesse publico, contribuindo para o fortalecimento da governanca
corporativa, da sustentabilidade institucional e da geracao de valor publico pela
Companbhia.

Com fundamento na legislacao aplicavel, no Estatuto Social, no Regimento Interno do
CAE e nas melhores préaticas de governanca corporativa aplicdveis as empresas
estatais, o presente Plano de Trabalho estabelece as atividades minimas de
supervisao, monitoramento, avaliacao e assessoramento a serem desenvolvidas pelo

Comité durante o biénio 2026-2027.

2.CRONOGRAMA 2026-2027:

Atribuicoes e Responsabilidades do Documentos Frequéncia Unidades
Comité de Auditoria Estatutario (CAE) Relacionados Minima Envolvidas
1 Funcionamento do CAE
Elaborar e propor ao Conselho de Administracao Plano de Trabalho com b q
ano de
1.1 | dotacdo orcamentdria nos termos do §62, inciso VIII, art. 31 do Estatuto Anual CAE
. . Trabalho CAE
Social e do Regimento Interno do CAE
. " ) Calendario
1.2 | Elaborar e propor ao CA calendario anual de reunides do colegiado Anual CAE
Anual CAE
Estabelecer e divulgar procedimentos para solicitacao, recebimento,
1.3 | tratamento, guarda e compartilhamento de informacdes necessarias ao - Eventual CAE
exercicio das atribuicdes do CAE
Acompanhar a disponibilidade de recursos orcamentarios e
1.4 | administrativos necessarios ao adequado funcionamento do CAE, nos Atas do CA Eventual CAE
termos do Estatuto Social. e do CAE
Elaborar Plano de Trabalho Bienal e Relatério Anual sobre atividades, 3
. . o Relatorio Anual
1.5 | resultados, conclusdes e suas recomendag¢des nos termos do inciso VI, do CAE Anual CAE
o}
art. 31 do Estatuto Social
) ) . o ) Formulario de
Avaliar e autoavaliar a atuacao, de forma individual e coletiva, do L
1.6 ) Avaliagao e de Anual CAE
colegiado L
Autoavaliacao
Reunir com Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de
1.7 | Administracdo, Comités estatutarios, demais érgdos ndo estatutarios e Atas Por Demanda CAE
departamentos
o ) o ) ) ) Atas de
1.8 | Visitar as unidades administrativas e operacionais da estatal o L Por Demanda CAE
Visitas Técnicas
Aprimorar competéncias e habilidades para o exercicio profissional, nos .
) Certificados
1.9 | termos da Lei Federal n? 12.249/10 e do NBC PG n2 12 (R4) do Conselho Anual CAE
. e Atestados
Federal de Contabilidade (CFC)
’ Atas dos demais Orgéaos Estatutdrios e Nao Estatutarios, disponibilizadas pela Secretaria de Governanca para
o CAE
Analisar as atas das reunides do Conselho de Administracdo, sob a ética
de governanca corporativa, gestao de riscos, controles internos, Atas do Conselho
2.1 | . ) ) . ) . . o . Mensal GOV
integridade, conformidade e prestacao de contas, identificando matérias | de Administragao
relevantes para o exercicio das atribuicdes do CAE




Analisar as atas das reuniées do Conselho Fiscal, sob a ética de governancg

corporativa, gestdo de riscos, controles internos, integridade, conformidadsg Atas do
2.2 . ) . . . ) Mensal GOV
e prestacao de contas, identificando matérias relevantes para o exercicio Conselho Fiscal
das atribuicées do CAE
Analisar as atas das reunides da Diretoria Executiva, sob a ética de Atas d
as da
governanga corporativa, gestdo de riscos, controles internos, integridade, ) .
2.3 ) . ) . . Diretoria Mensal GOV
conformidade e prestagao de contas, identificando matérias relevantes )
. L Executiva
para o exercicio das atribuicdes do CAE
Analisar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade, sob a ética de
governanca corporativa, gestao de riscos, controles internos, integridade, | Atas do Comité
2.4 ) . ) » . . Mensal GOV
conformidade e prestacao de contas, identificando matérias relevantes de Elegibilidade
para o exercicio das atribuicées do CAE
Analisar as atas das reuniées do Comité de Conduta e Integridade, sob a "
" ) R i ] Atas do Comité
Otica de governanga corporativa, gestao de riscos, controles internos,
2.5 | . ) i . ) . L de Conduta Mensal GOV
integridade, conformidade e prestacao de contas, identificando matérias .
. L e Integridade
relevantes para o exercicio das atribuicdes do CAE
Analisar as atas das reuniées do Comité de Seguranca da Informacao, sob g Atas do Comité
6tica de governanca corporativa, gestdo de riscos, controles internos,
2.6 9 ¢ P 9 de Seguranca Mensal GOV
integridade, conformidade e prestacao de contas, identificando matérias da Informacao
relevantes para o exercicio das atribuicdes do CAE
Analisar as atas das reunides do Comité de Gestdo de Riscos e Controles |Atas do Comité de
Internos, sob a ética de governanca corporativa, gestdo de riscos, controleg Gestao de Riscos
2.7 | . ) ) ) . i . Mensal GOV
internos, integridade, conformidade e prestacao de contas, identificando e
matérias relevantes para o exercicio das atribuigdes do CAE Controles Internos
3 Supervisao da Elaboracao das Demonstracoes Financeiras e seus Anexos
Acompanhar as demonstragdes financeiras, notas explicativas e demais
L ) ) ) ) . o Balancetes e
relatérios financeiros, avaliando a qualidade, integridade, consisténcia e .
3.1 o . o . . Demonstragoes Mensal DAF
tempestividade dos processos de elaboragao, consolidagao e divulgacao i )
. L . Financeiras
das informacoes financeiras
Acompanhar contas a receber, provisdes para perdas esperadas, créditos .
o ) o o ) . Relatério de .
3.2 | deliquidagao duvidosa, DEAs e demais ativos sujeitos a estimativas Trimestral DAF
L Contas a Receber
contébeis relevantes
Acompanhar passivos contingentes, provisdes judiciais, obrigagdes
3.3 | atuariais, trabalhistas, previdencidrias, tributarias e demais passivos Relatério Juridico | Trimestral GPJ
relevantes
Emitir manifestagdo anual ao Conselho de Administragdo acerca das
3.4 | demonstragdes financeiras, nos termos do Estatuto Social e da legislacao Relatério CAE Anual DAF
aplicavel
Avaliar a razoabilidade dos parametros que fundamentam os célculos .
o o Relatério do
3.5 | atuariais e resultados nos termos do caput do inciso VIII, art. 31 do ALUAT Anual DAF
uario
Estatuto Social
4 Supervisao da Auditoria Externa Independente
Opinar previamente sobre a contratacao, reconducao, substituicdo ou Edital e Termo de
destituicdo da auditoria independente, avaliando critérios de qualificacdo Referéncia,
o L . ) . Anual CAE/DAF
4.1 | técnica, independéncia, experiéncia setorial e adequacao da proposta Contrato e
técnica e comercial Aditivos
Avaliar periodicamente a independéncia, a qualidade técnica, a .
o o ) L. Relatorios
objetividade, a efetividade dos trabalhos realizados, a observancia das ) ) )
4.2 Trimestrais da Trimestral CAE/DAF

normas profissionais aplicaveis e a suficiéncia dos recursos alocados pela

auditoria independente

Auditoria Externa




Avaliar os relatérios emitidos pela auditoria independente, monitorando a

Relatérios da
Auditoria Externa

Carta de Controles|

4.3 implementagdo das recomendagdes apresentadas e a evolucdo das nt Trimestral CAE/DAF/GPR
nternos
deficiéncias identificadas o
Relatorios de
Recomendacdes
5 Supervisao da Auditoria Interna
o . o Relatérios
Supervisionar as atividades da Auditoria Interna, acompanhando a nt
nternos
5.1 | execucao do PAINT, a qualidade dos trabalhos realizados e a o Mensal GPA
) . . . de Auditoria
implementacdo das recomendacdes emitidas
Interna
5.2 Avaliar o Plano da Auditoria Interna (PAINT) PAINT Anual GPA
5.3 | Avaliar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT) RAINT Anual GPA
Avaliar a independéncia, estrutura, recursos, competéncias técnicas e Regimento e
5.4 | efetividade da Auditoria Interna Normativos Por Demanda GPA
Internos
Monitorar o grau de implementacao das recomendacdes emitidas pelo CAE Relatério de
5.5 | Auditoria Interna, Auditoria Independente, CGM, TCM-SP e demais 6rgaos Monitoramento Mensal GPA
de controle ao CA
) . . . o Plano Anual de
5.6 | Acompanhar a implementacao de projetos de iniciativa da Auditoria Interng Auditor Por Demanda GPA
uditoria
6 Supervisao do Ciclo de Gestao de Contratacoes e Contratos
Recomendar ao Conselho de Administracao critérios de materialidade Relatérios e
6.1 | financeira e criticidade tecnoldgica para selegdo dos contratos sujeitos a planilhas Anual DAF/GPC
supervisdo prioritaria gerenciais
Verificar a aderéncia do processo decisério contratual as competéncias -
. o Politica, Manual e
6.2 estatutarias e aos limites de algada aprovados pelo Conselho de ) Por Demanda DAF/GPC
- - Procedimentos
Administracao
Acompanhar o cronograma de encerramento dos contratos de grande Relatérios e
relevancia material, avaliando se os planos de migracdo de dados e planilhas
6.3 o o i . Semestral DAF/GPC
transicao de fornecedores foram iniciados para evitar contratacoes gerenciais
emergenciais injustificadas
) o Relatérios e
Avaliar amostra dos contratos estratégicos sob os aspectos de governancga —
x x . N - planiinas
6.4 execugao contratual, gestao de riscos, dependéncia tecnolégica, . Semestral DAF/GPC
o ) ) . gerenciais, e
continuidade operacional e conformidade regulatéria
contratos
Relatérios e
Monitorar contratos criticos de tecnologia sujeitos a risco de concentragao planilhas
6.5 ) . o ) o Semestral DAF/GPC
de fornecedores, lock-in tecnoldgico ou descontinuidade operacional gerenciais, e
contratos
Relatérios e
Avaliar indicadores de desempenho contratual (SLA), penalidades planilhas
6.6 ) L . . Semestral DAF/GPC
aplicadas, glosas e reincidéncias contratuais relevantes gerenciais, e
contratos
7 Supervisao das Atividades de Gestao de Riscos, Controles Internos, Governanca Corporativa e Compliance
Avaliar criticamente a adequacao, suficiéncia e eficacia das politicas de ) )
) . . Matrizes de Risco,
risco adotadas, emitindo recomendacao formal ao Conselho de i
7.1 o . ) . ) ) conforme Trimestral GPR
Administracao sobre o apetite e tolerancia a riscos estabelecidos pela
Cronograma

Diretoria




Avaliar o Mapa Corporativo de Riscos Estratégicos e a efetividade dos Relatério das
7.2 | sistemas e atividades de Gestdo de Riscos, Controles Internos, Atividades de Trimestral GPR
Governanga Corporativa e Compliance Gestdo
Avaliar Politicas, Regulamentos, Regimentos e demais Normativos Politicas e demais
7.3 Eventual GPR
Internos INormativos Internog
GPR, GTI,
Monitorar riscos emergentes relacionados a transformacado digital, Segurancga
7.4 | seguranca cibernética, inteligéncia artificial, continuidade operacional e Relatérios gerenciais Semestral da Informacao,
mudancas regulatérias DPO, GPJ e
GPA
Avaliar Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa, Relatérios Anuais
7.5 | Relatério da Administracao, Relatério Integrado, entre outros, com disciplinados na Anual GPR
destaque para a Lei n? 13.303/16 (“Lei de Responsabilidade de Estatais” ) |legislacdo vigente
8 Supervisao dos Sistemas de Transparéncia
. . . Relatério do
Examinar o Relatério Anual do Programa de Integridade sob
8.1 o e . Programa de Anual GPR
responsabilidade do Comité de Conduta e Integridade
Integridade
Avaliar os relatérios da Comissdo de Etica e monitorar tendéncias, Relatério de )
8.2 o . ) . o o Trimestral GPR
reincidéncias e temas criticos relacionados a conduta organizacional Atividades
Avaliar o Relatério de Atividades da Ouvidoria Geral e monitorar de forma
continua e segregada os indicadores do Canal de Denuncias, avaliando o Relatério de
8.3 | tempo de resposta, anonimato e efetividade das medidas (volume de Atividades da Trimestral Ouvidoria
dendncias; dendncias procedentes; prazo médio de tratamento; Ouvidoria Geral
reincidéncia; medidas disciplinares; e denlncias contra alta administracao)
o . Relatério de
Acompanhar o resultados das sindicancias internas/externas e apuragdes -
8.4 L Atividades das |Por Demanda CCI/GPA
de 6rgaos de controle externo o
Sindicancias
Politica e
Avaliar a adequacao da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Relatérios
8.5 as praticas adotadas pela empresa para mitigagao, monitoramento e sobre Praticas Semestral DAF/GPA/GPR
controle nos termos do inciso VI, art. 31 do Estatuto Social Adotadas
. ) Editais, Avisos de
Acompanhar consultas publicas realizadas pela estatal, bem como os L
8.6 o ) ) Publicagao e Por Demanda DAF
materiais de registro, como devolutivas, texto para consulta, entre outros L
Relatério Final
Avaliar a conformidade do Portal da Transparéncia e do website
institucional com a Lei de Acesso a Informacdo, o Indicador de
A . — ) Website e Portal
8.7 Transparéncia Ativa (ITA), o Indice de Governanca e Integridade (IGl), o o Mensal GOV
) . ) ) da Transparéncia
Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP) e demais normativos
aplicaveis
9 Supervisao de Privacidade (LGPD) e Seguranca Cibernética
Relatérios de
Impacto a
Avaliar a eficacia dos controles internos adotados para mitigacdo de Protecao de Dados
9.1 ) i Mensal DPO
riscos de vazamento de dados e cumprimento da LGPD (RIPD)
Inventario de
Dados Pessoais
. GTl, Seguranca
Monitorar o plano de resposta a incidentes cibernéticos e os resultados de | Relatorios de =
. ) da Informacao,
9.2 Mulnerabilidades e| Trimestral

testes de intrusdo nos sistemas criticos da companhia

Incidentes de TI

DPO, GPA, GPR
e GP




. - o . Politicas de
Analisar os relatérios de auditoria interna sobre a aderéncia da
Seguranga da

infraestrutura em nuvem e dos sistemas desenvolvidos as normas de Inf . GTI, Seguranca
nformagao
Privacy by Design e seguranca cibernética, incluindo, por exemplo, Plano da Informacao,
9.3 ) . o . Pareceres do Por Demanda
Diretor de Seguranga da Informacgao; Plano de Continuidade de Negdcios; DPO, GPA, GPR
. Encarregado pelo
Plano de Recuperacao de Desastres (DRP); e Plano de Resposta a e GPJ

) Tratamento de
Incidentes

Dados

3. DISPOSICOES FINAIS: Em razdo da natureza dindmica das atividades
desenvolvidas pela PRODAM-SP, bem como da evolu¢cdo do ambiente regulatério,
tecnoldgico, operacional e dos riscos a que a Companhia esta sujeita, o presente Plano
de Trabalho poderd ser revisado, atualizado ou complementado a qualquer tempo,
mediante deliberacao da maioria absoluta dos membros do Comité, observadas as
competéncias previstas na legislacao aplicavel, no Estatuto Social e em seu
Regimento Interno.

Eventuais alteracdes deverdo buscar o aperfeicoamento continuo das atividades de
supervisao, monitoramento e assessoramento exercidas pelo CAE junto ao Conselho
de Administracao, em observancia aos principios da legalidade, integridade,
transparéncia, eficiéncia, accountability, interesse publico, sustentabilidade
econdmico-financeira e geracao de valor publico para a Administracao Municipal.

O CAE mantera instrumento permanente de acompanhamento denominado “Matriz
Integral de Rastreabilidade e Accountability”, a qual integrara, como anexo, as atas de
suas reunides ordinarias e extraordinarias, consolidando, no minimo: (i) as
recomendacoes, solicitacOes e deliberacdes emitidas pelo CAE; (ii) a identificacao da
reuniao em que a manifestacao foi registrada; (iii)) a unidade responsavel pelo
atendimento; (iv) os respectivos prazos para implementacao; (v) o status atualizado
das providéncias adotadas; (vi) as justificativas apresentadas para eventuais atrasos
ou pendéncias; e (vii) as evidéncias de implementacao apresentadas pela
Administracao.

O CAE realizara, no minimo, 12 (doze) reunides ordinarias por exercicio social, sem
prejuizo da convocacao de reunidoes extraordinarias sempre que a relevancia, a
urgéncia ou a materialidade dos assuntos justificar sua realizacao, tendo em cada uma
delas a referida “Matriz Integral de Rastreabilidade e Accountability” que se
consolidara como instrumento permanente de monitoramento, prestacao de contas,
rastreabilidade das recomendacdes emitidas e avaliacao da efetividade das medidas
adotadas pela Administracao da Companhia.

As reunides observarao calendario anual previamente aprovado pelo colegiado e
contemplarao, de forma tempestiva, a apreciacao das matérias relacionadas as
competéncias legais, estatutarias e regimentais do CAE, especialmente aquelas
relacionadas as demonstracdes financeiras, a auditoria interna, a auditoria
independente, a gestao de riscos, aos controles internos, a integridade, a
conformidade, a seguranca da informacado, a protecao de dados pessoais, a seguranca
cibernética e aos demais temas considerados estratégicos para a Companhia.

Em observancia aos principios da transparéncia ativa e da publicidade administrativa,
o presente Plano de Trabalho devera permanecer disponivel para consulta publica na
secao especifica destinada ao Comité de Auditoria Estatutario no website institucional
da PRODAM-SP, bem como, sempre que tecnicamente viavel e observadas as normas
municipais aplicaveis, no Portal da Transparéncia do Municipio de Sao Paulo e nos
respectivos processos administrativos eletrénicos do Sistema Eletronico de



Informacoes (SEI).

A divulgacao deste Plano de Trabalho visa fortalecer a transparéncia institucional, o
controle social e a aderéncia ao Indicador de Transparéncia Ativa (ITA), ao indice de
Governanca e Integridade (IGl), ao Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP), ao
Manual de Dados Abertos, ao Guia Pratico para o Responsavel de Controle Interno e as
demais iniciativas de governanca, integridade, transparéncia e prestacao de contas
adotadas pela Prefeitura de Sao Paulo, com destaque para aquelas disciplinadas pela
Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Além da secdo destinada a este Comité no website da Companhia
(https://portal.prodam.sp.gov.br/comité-de-auditoria-estatutario), o CAE reitera e
consigna a necessidade de disponibilizar cumulativamente também este Plano de
Trabalho no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sao Paulo
(https://transparencia.prefeitura.sp.gov.br) o qual também pode ser consultado por
meio dos seguintes processos administrativos eletrénicos no Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI): 7010.2020/0001211-7

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario da PRODAM-SP, no exercicio de suas
atribuicoes e responsabilidades legais, estatutarias e regimentais, aprovam o presente
Plano de Trabalho para o biénio 2026-2027, conforme deliberacao registrada na Ata da
832 Reuniao do Comité de Auditoria Estatutario, realizada em 23 de julho de 2026, ad
referendum do Conselho de Administracao da Companhia.

Sao Paulo, 23 de julho de 2026.

André Luiz Carneiro Fabio Claro Coimbra Michael Montgomery
Vasconcellos Membro Membro
Coordenador
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