aroclam

tecnologia da informag&o e comunicagdo

REGIMENTO INTERNO

COMITE DE ELEGIBILIDADE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PRODAM SP-S/A

Versao 1

ﬂMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICA_CAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP SIN
Av. Francisco Matarazzo, 1500 - Torre Los Angeles - Agua Branca - CEP 05001-100 - Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 3396-9000 - Fax: (11) 3396-9001

www.prodam.sp.gov.br




aroclam

tecnologia da informag&o e comunicagdo

ELABORACAO

Comité de Elegibilidade da PRODAM-SP
Formalizado pela Instrugdo Administrativa 021/18 de 30/05/2018

Coordenacao
Maria Aparecida Lima Souza Rocha

Membros
Sandra Mara Tayar de Mello Barreto
Vinicius Lobato Couto

ﬂMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP Sh
Av. Francisco Matarazzo, 1500 - Torre Los Angeles - Agua Branca - CEP 05001-100 - Séo Paulo - SP
Tel.: (11) 3396-9000 - Fax: (11) 3396-9001

www.prodam.sp.gov.br




aroclam

tecnologia da informag&o e comunicagdo

COMITE DE ELEGIBILIDADE

REGIMENTO INTERNO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento e atribui¢gdes do Comité de
Elegibilidade da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - PRODAM-SP S/A.

Art. 22 O Comité é drgdo estatutdrio e de cardter permanente, vinculado diretamente a
Assembleia Geral, regido pela legislacdo aplicavel (Lei 13.303/16 e
Decreto Municipal 58.093/18), pelo disposto no Estatuto Social da EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP S/A e por
este Regimento Interno.

Art. 32 O Comité de Elegibilidade sera integrado por 03 (trés) membros eleitos e destituiveis unicamente
pela Assembleia Geral, sem mandato fixo, formado por 1 (um) Coordenador e 2 (dois) Auxiliares, sendo

que o Coordenador possui voto de qualidade.

§ 12 Podem fazer parte do Comité de Elegibilidade membros de outros comités, empregados e
Conselheiros de Administracao, desde que nao se configure situacdo de conflito de interesses.

§ 22 Para os membros de carreira integrantes do Comité serd exigido o prazo minimo de 5 (cinco)
anos de Empresa.

§ 32 No curso de seus mandatos, os membros do Comité somente poderdo ser substituidos por
deliberagao da Assembleia.

§ 42 O Comité pode se reunir e deliberar com quérum minimo de 2 (dois) membros.
Art. 42 A fungdo do membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres
de lealdade e diligéncia, bem como se evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os

interesses da Empresa e de seus acionistas.

Art. 52 O inicio do mandato dos membros do Comité se dard a partir da publicagdo da Instrugdo
Administrativa que declare suas nomeacdes pela Assembleia.

Art. 62 Nos casos de vacancia de cargo(s) de membro(s) do Comité, competird a Assembleia Geral eleger
o(s) substituto(s).

Art. 72 O exercicio da funcao dos membros do Comité sera feita sem remuneracgao.

Art. 82 O proprio Comité elegera um Coordenador, a quem caberd a representa¢do, organizagdo e
coordenacgdo de suas atividades.

§ 12 Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

(a) convocar, instalar e presidir as reuniGes do Comité;
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(b) representar o Comité no seu relacionamento com a Assembleia Geral e com drgdos externos;
(c) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o caso;

(d) propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité, bem como a reforma e
atualizacdo deste Regimento;

(e) propor e discutir o plano de trabalho anual;
(f) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 22 Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido por
membro indicado pelo proprio Comité.

Art. 92 S3o atribui¢cdes do Comité:

I - zelar para que todas as nomeagdes de membros dos Conselhos Fiscal e de Administragao, assim
como da Diretoria, observem as vedagGes contidas no § 22 do artigo 17 da Lei Federal n2 13.303 de
2016;

Il —examinar e deliberar acerca do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica, através de
declaracdo do indicado e apresentacdo formal dos requisitos e documentos comprobatérios;

Il = enviar relatdrios da avaliagdo a Secretaria do Governo Municipal;

Paragrafo Unico. Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas atribuigGes,
devendo manter sob o principio da confidencialidade as informagdes recebidas.

Art.10 O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do
recebimento formal da indicagcdo pela Secretaria do Governo Municipal (SGM) com os respectivos
documentos, sob pena de aprovagao tdcita.

Paragrafo unico. Caso ndo haja a deliberagdo no prazo do caput, a justificativa da omissdo devera
ser enviada em até 5 (cinco) dias Uteis a Secretaria do Governo Municipal (SGM) e a Secretaria
Municipal de Inovagdo e Tecnologia (SMIT) — Secretaria Tutelar — para efeito de justificagdo.

Art. 11 Além das responsabilidades previstas no artigo acima, o Comité deve:

| - realizar a autoavaliacdo do Comité, anualmente, imediatamente apds a publicacdo do balango da
Empresa, para submissdo a Assembleia Geral;

Il = receber a avaliagdo de desempenho dos Diretores e dos membros do Conselho Fiscal, anualmente,
realizada imediatamente apds a publicacdo do balango da Empresa;

Art. 12 O Comité possui autonomia para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
dentro do escopo de suas atividades.

Paragrafo unico. Para dirimir eventuais davidas e questionamentos juridicos, o Comité se
servira especificamente da Procuradoria Geral do Municipio (PGM).
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Art. 13 A PRODAM-SP deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do Comité, e
apoid-lo no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 14. O Comité ndo possui competéncia consultiva.

Art. 15 O Comité reunir-se-4 sempre que houver necessidade de analise de elegibilidade ou para
discussdo de assuntos de sua al¢ada, por solicitacdo do Coordenador ou de qualquer de seus membros.

§ 12 As convocagGes das reunides do Comité ocorrerdo com o simultdneo encaminhamento da
pauta, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data da reunido, exceto quanto aos assuntos
gue exijam apreciagdo urgente.

§ 22 As pautas das reunides serao elaboradas pelo Coordenador, sendo que os demais membros
poderdo sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§ 32 As reuniOes se instalardo com a presenca da maioria dos membros do Comité, conforme
estabelecido no Artigo 32 § 42.

§ 42 Os pareceres e demais deliberagdes do Comité serdo aprovados por maioria de votos dos seus
membros.

Art. 16 As atas das reunides do Comité realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros
indicados, dos requisitos definidos na politica de indicacao, serdo divulgadas conforme o Estatuto Social

e apo6s a Assembleia Geral.

§ 12 Caso o Comité, por maioria, considere que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse
legitimo da PRODAM-SP ou expor a intimidade de alguém, esta divulgard apenas o extrato da ata.

§ 22 A restrigdo prevista no pardgrafo primeiro deste artigo ndo serd oponivel aos 6rgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité, observada a
transferéncia de sigilo.

Art. 17 A ata de que trata o artigo anterior sera:

| — encaminhada a Diregdo ou na impossibilidade a Secretaria do Governo Municipal (SGM), apés ter
sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a reunido;

Il - arquivada na sede social da PRODAM-SP, na Geréncia de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controle
Interno (GPR).

Art. 18 Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Conduta e Integridade e na Politica
de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Empresa.

Art. 19 O presente documento deverd ser divulgado no site da PRODAM-SP para consulta dos
colaboradores e demais interessados.

Art. 20 Os casos omissos relativos a este Regimento serdo decididos pelo préprio Comité.

Art. 21 Para as novas indicagdes e admissdes a partir de junho de 2018 sera exigida a demonstra¢do do
cumprimento de capacidade técnica, elegibilidade e de inexisténcia de vedagdes.
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