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1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

OBIJETIVO

O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o objetivo de disciplinar o funcionamento do
Conselho de Administracdo (“Conselho”) da Empresa de Tecnologia da Informacdo de
Comunicacdao do Municipio de S3o Paulo (“Prodam-SP” ou “Empresa”), bem como o seu
relacionamento com os demais 6rgaos e areas da Empresa, observadas as disposicdes do seu

Estatuto Social e da legislagao em vigor.
MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administragdo constitui-se em érgdo de natureza colegiada que tem como missao
manter o direcionamento estratégico dos negdcios da Empresa, de acordo com seus principais

interesses e de todas as partes interessadas, a fim de proteger e valorizar seu patrimonio.

E responsavel por discutir, fiscalizar e deliberar sobre as estratégias e os planos de negécio da
Empresa, incluindo investimentos e financiamentos, acompanhar e zelar pela governancga
corporativa, supervisionar a gestao dos Diretores e a atuacao do Comité de Auditoria Estatutario,
os sistemas de gestdo de riscos e controles internos e participar de atividades institucionais, em

conformidade com a missdo da Prodam-SP.

Deve atuar de forma a garantir, aos Acionistas e a Sociedade, que a Empresa exerca suas
atividades com a estrita observancia as melhores praticas de governancga, transparéncia e
integridade e evidenciar que as decisGes tomadas visam preservar a integridade dos recursos

publicos sob sua guarda e proteger o interesse coletivo e o patrimodnio publico.
COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administra¢do, de acordo com o artigo 10 do Estatuto Social, devera ser composto
por, no minimo, 07 (sete) e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo, com prazo de mandato de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 03 (trés) reeleicbes consecutivas, salvo no caso do Conselheiro representante dos

empregados.

3.1.1. O membro do Conselho de Administracao nao reeleito deverd permanecer no cargo até a

investidura do novo Conselheiro, ressalvadas as hipdteses de renuncia ou destituicdo.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

Apods o fim do seu mandato o Conselheiro nao reeleito, ou que ja tenha sido reconduzido
por 3 (trés) vezes consecutivas, s podera voltar a fazer parte do colegiado apds decorridos,

no minimo, 2 (dois) anos do término de seu ultimo mandato.

Os membros do Conselho de Administragao deverdao eleger, por maioria dos votos, o seu
Presidente e este designard, entre os demais Conselheiros, o seu substituto para os casos de

auséncia, impedimento temporario, ou vacancia do cargo.

Fica assegurada a participacdio de um representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, também com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas 01 (uma) reeleicao
consecutiva, nos termos do artigo 42, § 22, da Lei 10.731/1989, estendendo-se até a data da posse

dos sucessores, ressalvadas as hipéteses de renuncia ou destituicdo.

3.3.1. O conselheiro de administracdo representante dos empregados ndo participara das

discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam rela¢des sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
hipdteses em que fica configurado o conflito de interesse, nos termos do art. 29, § 32 da Lei

12.353/2010, e do artigo 13, do Decreto Municipal n2 58.093/2018.

3.3.2. Caso o conselheiro ndo se manifeste e ndo se retire da reunido no momento das discussoes

e deliberacdes sobre estes temas, cabera ao Presidente do Conselho solicitar que ele se

retire, podendo retornar, apenas, apds concluida a deliberagdo e autorizado o seu retorno.

Fica assegurada a participacdao de um representante indicado pelos acionistas minoritarios no

Conselho, com mandato coincidente ao dos demais Conselheiros.

O Conselho deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros

independentes nos termos do artigo 22, da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016.
DA INVESTIDURA NOS CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os critérios de elegibilidade dos conselheiros respeitarao o disposto nos artigos 17 e 22, §19, da

Lei federal n? 13.303/2016, bem como no artigo 162 da Lei federal n2 6.404/1976.

Previamente a investidura nos respetivos cargos do Conselho de Administracdo, os membros
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eleitos deverdo apresentar os seguintes documentos comprobatdrios, os quais serdo arquivadas

copias auténticas na sede da Empresa:

a)  assinatura do “Termo de Posse”, nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, lavrado no livro de
Atas do Conselho, a ser devidamente registrado nos érgdaos competentes;

b)  curriculo atualizado que comprove experiéncia profissional de, no minimo:

i 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em fungao de direcdo superior; ou

ii. 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutdrios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdao da empresa publica ou
da sociedade de economia mista; ou,

iii. 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta, ou
indiretamente, vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista;

c) comprovante de formagdo académica compativel com o cargo de Conselheiro;

d) declaragdo de bens e valores, a ser atualizada anualmente;

e) 2 copias autenticadas dos documentos de identidade, podendo ser: (i) RG e CPF; (ii) CNH;
ou, (iii) Carteira de Identidade Profissional.

f) 2 cépias autenticadas do comprovante de endereco;

g) Copia simples do Imposto de Renda, ou Declaracdo realizada no SISPATRI, no caso do
membro eleito ser agente publico.

h)  ficha cadastral para fins trabalhistas;

i) Declaracdo de Desimpedimento, atestando ndo estar impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato,

contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
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ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §12, do artigo
147, da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

i) indica¢do dos dados bancarios (banco, agéncia e conta) e nimero PIS/PASEP;

k) participagdo em treinamento especifico, nos termos do artigo 17, § 49, da Lei

Federal n? 13.303/2016.

4.2.1. Os documentos indicados nos itens “a”, “d” e “i” deverdo ser entregues conforme os

modelos anexos a este Regimento (anexos |, 11, lll e V).
4.3. Os membros eleitos sdo responsaveis pela veracidade dos documentos apresentados.

4.4, Os documentos listados no item 4.2, serdo analisados pelo Comité de Elegibilidade, Orgio
colegiado responsavel por verificar se o membro eleito, ou indicado, cumpre as exigéncias para
investidura no cargo de Conselheiro, além do dever de verificar a conformidade do processo de

indicagao e elei¢cao dos Conselheiros.

4.4.1. O Comité de Elegibilidade podera solicitar documentac¢des adicionais, ou atualizagdo de

alguma documentacdo que ndo esteja em conformidade, caso entenda necessario.

4.5, Assim que tomar posse do cargo, o novo membro do Conselho devera fazer a leitura do Estatuto
Social da Prodam-SP, do Cdédigo de Conduta e Integridade, das Politicas Organizacionais

obrigatdrias a todos os colaboradores da Empresa e deste Regimento.

4.5.1. Apos a leitura dos referidos documentos, o conselheiro devera assinar o Termo de Adesao

e Compromisso ao Codigo de Conduta e Integridade, anexo V deste Regimento.
5. VACANCIA DO CARGO

5.1. A vacancia definitiva de um cargo de conselheiro dar-se-d4 por destituicdo,
rendncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras

hipoteses previstas em lei.

5.2. No caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro, os conselheiros remanescentes nomearao
um substituto até que seja eleito um novo conselheiro em Assembleia Geral, a ser convocada

pelo Presidente do Conselho, apds a manifestacdo da Secretaria de Governo Municipal — SGM, ou
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outro 6rgdo indicado pelo acionista controlador.

5.2.1.

5.2.2.

O Presidente devera convocar Assembleia Geral para eleicdo do novo conselheiro no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da manifestacdo da SGM, ou outro érgao indicado

pelo acionista controlador.

Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos de conselheiro, antes do término do
respectivo mandato, o Conselho podera deliberar, apés a manifestacdo da Secretaria
Municipal de Governo — SGM, ou outro érgao indicado pelo acionista controlador, sobre a
escolha de membro para completar o mandato do substituido, devendo ser ratificada a

eleicao na primeira Assembleia Geral que ocorrer.

6. ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6.1. Compete ao Conselho de Administracdo desempenhar as seguintes atribuigdes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Aprovar o planejamento estratégico da Empresa, apresentado pela Diretoria, que conterd a
estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
os préximos 05 (cinco) anos, as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de avaliacdo

de desempenho;

Aprovar o plano de negdcios, apresentado pela Diretoria, para o exercicio anual seguinte,

com indicacado dos respectivos projetos e assuncao de metas especificas;

Aprovar o plano de negdcios projetado e apresentado pela Diretoria para o préximo biénio;

Promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execuc¢do do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las a Camara Municipal de S3ao Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio,
excluindo-se dessa obrigacao as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa

ser comprovadamente prejudicial aos interesses da Empresa;

Eleger e destituir os Diretores da Empresa, observadas as disposicdes da Lei Municipal n°
10.731, de 6 de junho de 1989, observando se os requisitos da Lei Federal n.2 13.303, de 30
de junho de 2016;
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6.1.6. Fiscalizar a gestdao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Empresa,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao e sobre quaisquer

outros atos;

6.1.7. Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses previstas na Lei

Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

6.1.8. Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras

apresentadas pela Diretoria, cuja aprovacao serd deliberada pela Assembleia Geral;
6.1.9. Deliberar sobre a emissao de acdes e bonus de subscricdo da Empresa;

6.1.10. Autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante e a constituicdo de 6nus reais, sempre
que o valor residual dos bens alienados ou onerados forem superiores a RS 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais). Consideram-se 6nus reais qualquer obrigacdo que implique

limitacdo a fruicao e aliena¢do da propriedade;

6.1.11. Formular recomendacdes a Diretoria quanto a elaboracdo dos editais e acompanhar o

procedimento licitatdrio para contratacao de auditoria independente;

6.1.12. Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cddigo de conduta

dos agentes;

6.1.13. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria Estatutario e Auditoria

Interna;

6.1.14. Acompanhar e supervisionar, com auxilio da drea de conformidade, os sistemas de Gestao
de Riscos e de Controle Interno estabelecidos para prevencdao e mitigacao dos principais
riscos a que esta exposta a Empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das

informacdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

6.1.15. Aprovar, anualmente, a Politica de Porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢des entre

informacdes de diversas areas e as do Executivo da Empresa;

6.1.16. Avaliar os Diretores da Empresa, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
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6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

6.1.22.

6.1.23.

6.1.24.

6.1.25.

do Comité de Auditoria Estatutaria;

Aprovar orcamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com indicacdo das

fontes e aplicagdes dos recursos;

Analisar e aprovar operagdes com valor superior ao valor limite para consulta publica
definido no Decreto Municipal n? 48.042 de 26 de dezembro de 2006 e suas posteriores

atualizagdes;

Determinar, anualmente, a elaboracao da Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa que reafirma o compromisso com a consecucao dos objetivos das politicas

publicas, e melhoria de Governanca Corporativa;

Aprovar e revisar, anualmente, a elaboracdo e divulgacdo da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas, em conformidade com os requisitos de transparéncia, equidade e

comutatividade;

Aprovar Politica de Pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou impliqgue em
aumento de despesas ou custos, incluindo, mas ndo se limitando a: estrutura organizacional
basica da Empresa, negociagao coletiva de dissidios e beneficios, abertura de concurso

publico e homologacao de planos de carreira;

Aprovar a Politica de Destinagao de Resultados e Distribuicao de Dividendos, a luz do

interesse publico que justificou a criacdo da Empresa, submetendo-a a Assembleia Geral;

Aprovar, anualmente, a proposta de Participagao nos Lucros e Resultados destinada aos
empregados, levando em consideragdo o atingimento das metas dos planos estratégicos e

de negdcios, submetendo-a a aprovacao da Assembleia Geral;

Aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos administradores,
desde que a proposta seja previamente aprovada pela Assembleia Geral, observado o artigo

53 do Estatuto Social;

Deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que lhe seja apresentado pela

Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente;
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6.1.26. Resolver sobre os casos omissos que nao forem de competéncia da Assembleia Geral, ou da

Diretoria.

7. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7.1. PERIODICIDADE E CONVOCAGAO

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente, sempre que necessario.

Antes do inicio de cada exercicio social caberd ao Presidente do

Conselho propor o calenddrio anual das reunides ordinarias.

No caso das reunides extraordindrias a convocacao deverd ser feita mediante o envio de
correspondéncia escrita, ou eletronica a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias corridos da data da reunido, salvo nas hipdteses de manifesta urgéncia, caso
em que o Presidente poder3, a critério exclusivo, convocar a reunido com prazo inferior ao

mencionado.

7.1.3.1. As convocacdes deverdo estar instruid as com a ordem do dia e demais

elementos a serem discutidos e/ou deliberados em reunido.

7.2. FORMALIDADES DAS REUNIOES PRESENCIAIS OU REMOTAS

7.2.1.

7.2.2.

As reunides ocorrerao de forma virtual ou presencial, quando necessario, admitindo-se a
utilizacdo de recursos de audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio de
comunica¢ao que assegure o registro, a participagao efetiva dos membros e a autenticidade
do voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a respectiva

ata de reunido.

Os documentos e informacdes a serem disponibilizados previamente a realiza¢do da reunido
devem, ndo apenas observar os mecanismos de divulgacdo ja previstos em lei, como

também ser disponibilizados por meio digital seguro.

7.2.2.1. Estas informacbes poderdo ser divulgadas no anuncio de convocac¢do de forma

resumida, com indicacdo de endereco eletrénico na rede mundial de computadores onde as
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informagdes completas devem estar disponiveis de forma segura.

7.2.3. A Prodam-SP deve adotar sistema e tecnologia acessiveis para que todos os Conselheiros

participem e votem a distancia na reunido presencial ou digital.
7.3. PAUTA DE REUNIOES

7.3.1. Os Diretores Estatutdrios e a Geréncia de Conformidade, no caso previsto no art. 35, §39,

do Estatuto Social, poderao solicitar a inclusdao de um novo assunto na ordem do dia.

7.3.1.1. Nestes casos, os proponentes, por intermédio da Secretaria de Governanca, deverdo
encaminhar a solicitacdo de inclusdo do assunto até 02 (dois) dias Uteis antes da data da

reunidao do Conselho.

7.3.1.2. O Presidente do Conselho deverd aprovar, ou recusar, a inclusdao do tema na pauta

da reunido.

7.3.1.3. No caso de existir documentos referentes aos itens aprovados para inclusao na
ordem do dia, estes deverdo ser enviados por correio eletronico institucional (e-mail), a

Secretaria de Governanca, a qual se encarregara de lanca-los no software de governanca.

7.3.2. Os itens de pauta serdao organizados entre deliberativos e informativos, a critérios do

Presidente do Conselho.
7.4, QUORUM DE INSTALACAO

7.4.1. Asreunides do Conselho se instalardo com a presenca da maioria dos seus membros, sendo

um deles o Presidente.

7.4.2. Caso decorra trinta minutos da hora designada pelo Presidente para iniciar a reunido e nao
esteja presente a maioria dos membros do Conselho, sendo um deles o Presidente, este fara

constar a ocorréncia em ata e determinara encerrada a reunido.
7.5. QUORUM DE DELIBERACAO

7.5.1. 0O Conselhodeliberara por maioria simples de seus membros presentes. Em caso de empate,

o Presidente do Conselho, ou o0 membro que tiver sido indicado por ele para substitui-lo,
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7.5.2.

7.5.3.

terd o voto de qualidade.

Nas matérias com deliberacdes por voto, o conselheiro votante sé podera proferir seu voto

como:(i) APROVADO; (ii) NAO APROVADO; ou, (iii) ABSTER-SE.

A votacao dos itens deliberativos sera realizada dentro do software de governanga.

7.6. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS NAS REUNIOES DO CONSELHO

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

As reunides ordinarias e extraordindrias terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas podendo,
a critério da maioria de seus membros, ser prolongadas ou interrompidas, caso julguem

conveniente, e deverao seguir a Ordem do Dia, previamente definida.

As reunides do Conselho serdo conduzidas pelo Presidente, ou na sua auséncia, pelo

membro indicado por ele para substitui-lo.

As reunides do Conselho deverdo seguir a ordem do dia, previamente definida.

Os trabalhos do expediente obedecerdo a seguinte ordem:

assinatura da lista de presenga;

leitura, discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

leitura da ordem do dia;

leitura e exposicdo dos relatdrios e pareceres objetos das proposicoes;

uso da palavra por qualquer dos presentes visando esclarecimentos pertinente a ordem do
dia.

realizacdo das apresentagdes técnicas agendadas;

discussdo e votagao dos assuntos em pauta; e

sugestdes e recomendacoes.

7.6.4.1. No caso de reuniGes Presenciais ou remotas, a assinatura da lista de presenca pelos
Conselheiros podera ser dispensada e, para todos os efeitos legais, considerar-se-a presente

nas respectivas reuniées o Conselheiro:

a) gue a ela compareca ou que nela se faca representar fisicamente;
b) cujo boletim de voto a distancia tenha sido considerado valido pela sociedade; ou,
c) gue, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca no sistema

eletrénico de participacdo e voto a distancia disponibilizado pela sociedade.
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7.6.4.2. No casode algum Conselheiro ndo aprovar a Ata da Reunido anterior, devera constar

em Ata o motivo pelo qual o Conselheiro ndo a aprovou.

7.6.4.3. A leitura da Ordem do Dia podera ser dispensada pelo Presidente no caso de todos

os presentes se declararem cientes da mesma.

7.6.5. Durante os debates, qualquer intervencao oral que um conselheiro, ou convidado, deseje

fazer devera ser, obrigatoriamente, precedida de solicitagcao da palavra ao Presidente.
7.6.6. O Presidente podera fixar, se entender oportuno, prazo limitepara as manifestacdes orais.
7.7. CIRCUITO DELIBERATIVO

7.7.1. O Circuito Deliberativo é o sistema de deliberacdao ndo presencial, adotado pelo Conselho
de Administracao, denominado Reunido do Conselho de Administragdao por Circuito

Deliberativo.

7.7.2. O Circuito Deliberativo destina-se a coletar os votos dos Conselheiros, sem a necessidade

de realizacdo de reunidao presencial

7.7.3. Por decisdao do Presidente do Conselho, ou por solicitacdo de um Conselheiro, ou Diretor
Estatutario, eventual matéria que esteja na ordem do dia para ser analisada pelo Conselho
de Administracdo, por Circuito Deliberativo, e seja considerada sensivel, ou de extrema

importancia, podera ser levada a reuniao presencial.
7.8. ATAS DE REUNIAO
7.8.1. Constara nas Atas de Reuniao:

a) local, hora, dia, més e ano de sua realizacdo;
b) as deliberacdes realizadas pelos seus membros; e,
c) o encerramento dos trabalhos.
7.8.2. No caso das Atas de Reunides presenciais, ou digitais, devera constar, ainda, a informacao
de que ela foi realizada de forma presencial, ou digital, informando a forma pela qual foram

permitidas a participacdo e a votacao a distancia, conforme o caso.
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7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

7.8.9.

As Atas das Reunides presenciais, ou digitais, poderao ser assinadas, isoladamente, pelo
Presidente e secretario da mesa, que certificardo em tais documentos os conselheiros

presentes.

Havendo assinatura do presidente e do secretdrio da mesa, a Ata de Reunido podera ser

publicada.

O Presidente e o Secretario da reunido presencial, ou digital, deverdo assinar a respectiva

ata e consolidar, em documento Unico, a lista de presenca.

As Atas de Reunido serao consideradas aprovadas pela maioria simples dos Conselheiros

presentes na respectiva reuniao.

Eventuais manifestacdes dos Conselheiros e demais presentes poderdo ser subscritas em
apartado e incluidas, pela Secretaria de Governanca, no Sistema Eletronico de Informacdes

(SEI).

As deliberacdes do Conselho constardao em atas lavradas em livro préprio e serdao tomadas

por maioria simples de votos dos membros presentes, ou por Circuitos Deliberativos.

As Atas de Reunido que deliberarem sobre: (i) a eleicdo, reeleicdo, ou destituicio de
Diretores; (ii) ou que contenham deliberagdes destinadas a terceiros, deverdo ser

publicadas nos termos do artigo 289, da Lei n2 6.404/76.

8. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SUPORTE

8.1. GOVERNANGCA CORPORATIVA

8.1.1.

O Conselho contard com o suporte da Governanca Corporativa da Prodam-SP, dotada de

meios materiais e estratégicos para a realizacdo de suas reunides executivas.

8.2. COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

8.2.1.

O Conselho, para melhor desempenho de suas funcdes, se valerd do Comité de Auditoria
Estatutario (“CAE”) como érgdo de assessoramento, em carater permanente, para auxilia-

lo na abordagem e deliberacdo de assuntos que necessitem de maior detalhamento,
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conhecimento técnico e abrangéncia analitica, de acordo com as competénciasconstantes

do artigo 24 da Lei Federal n.2 13.303 de 30 de junho de 2016.
8.3. COMITES, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

8.3.1. O Conselho podera instituir comités, grupos de trabalho, ou comissdes, de carater
temporario, quando houver necessidade de uma analise mais técnica e aprofundada sobre

algum tema.
8.3.2. Quando instituidos algum destes Org3os o Conselho devera definir, formalmente:

a)  suas atribuicGes especificas;
b) composicao;
c) forma de atuacao; e,

d)  prazo para finalizar os trabalhos e destituir referido Org3o.

9. FALTAS NAS REUNIOES DO CONSELHO

9.1. Sera declarado vago o cargo do Conselheiro que, sem motivo justificado, a critério do Presidente,

faltar a mais de 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou seis alternadamente.

9.2. A ocorréncia de 2 (duas) faltas nao justificadas em reunides consecutivas, ou 3 (trés) faltas ndo
justificadas ndo consecutivas, durante o mandato, devera ser comunicada ao COGEAIl e a SGM, a
fim de que tais 6rgaos avaliem a possibilidade de substituicao do Conselheiro, a bem do interesse

publico e do acionista controlador.

9.2.1. Neste caso, o Presidente podera, a seu critério, ou a pedido dos demais Conselheiros,

convocar uma Assembleia Geral para analisar a possibilidade de destituicao do Conselheiro.
10. DO SIGILO DAS INFORMACﬁES

10.1. Os documentos e informacdes colocados a disposicdao do Conselho, bem como suas discussdes e
deliberagbes, quando ndo estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo
podendo os mesmos, de forma alguma, ser disponibilizados a terceiros, salvo disposicdes em leis,

ou questdes judiciais.

10.1.1. Eventual descumprimento deste item sera considerado como uma infringéncia ao presente
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Regimento, cabendo apuragao e aplicagdo de eventuais consequéncias.

11. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
11.1. O Conselho devera programar, até 31 de janeiro de cada ano, pauta especifica para:

a) avaliar o desempenho, individual e coletivo, dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario, com base nos indices definidos no planejamento estratégico da Empresa e nos
requisitos minimos previstos no artigo 13, inciso Il da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho
de 2016;

b) avaliar o desempenho, individual e coletivo, de seus membros, levando em consideragao,
no minimo:

i) os atos de gestdo praticados, quanto a licitude e eficacia da acdo administrativa;

ii) as contribuigdes para o resultado do exercicio;

iii) a consecuc¢do dos objetivos estabelecidos no Compromisso de Desempenho Institucional
e atendimento a estratégia de longo prazo;

iv) as praticas de governanga corporativa, em especial no que se refere a eficacia dos
Comités a ele vinculados.

c) avaliar os Diretores da Empresa, podendo contar com o apoio metodoldgico e

procedimental do Comité de Auditoria Estatutario.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Cabera ao Conselho decidir sobre casos omissos e duvidas de interpretacao deste Regimento.
12.2. Este Regimento podera ser modificado sempre que necessario, por deliberagao do Conselho.
12.3. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.
13. ELABORAGAO, REVISOES E APROVAGAO
Responsabilidade Area

Elaboracao e

Geréncia de Compliance e Gestao de Riscos (GPR)

Atualizacao
Revisdao Geréncia Juridica e de Governanca Corporativa (GPJ)
Aprovacao Conselho de Administracao
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ANEXO |

TERMO DE POSSE DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM-SP S/A, ELEITO NA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM ___ DE DE 202_.

Aos () dias do més de de 202__, nesta Capital, na sede da EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, Prodam-SP S/A, situada na Rua Libero
Badard, 425 — Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-000, foi empossado, como Membro do Conselho de
Administracdo da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, Prodam-SP S/A, CNPJ n/2 43.076.702/0001-61, o(a) Sr(a). (NOME COMPLETO) .

brasileir(o/a), estado civil, profissdo, portador (a) da Cédula de Identidade RG n? , inscrito (a)

no CPF/MF n2 , @ domiciliado (a) a Rua/Avenida , N2 , Cidade - Estado, CEP

, com mandatoaté __/ /202 .

Declaro que, nesta data, procedi a entrega dos documentos exigidos na Lei n2 13.303/2016, no Estatuto

Social e no Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Declaro, ainda, que estou ciente de que sou responsavel pela veracidade dos documentos entregues e que,

no caso de comprovacao de falsidade, serd nulo de pleno direito, perante o registro de comércio, o ato de

posse, sem prejuizo das sang¢des penais a que estiver sujeito.

Sao Paulo, de de 202_

Nome Completo
Membro do Conselho de Administracao

Empresa de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo
Rua Libero Badarg, 425 - Centro - CEP: 01009-000 - Séo Paulo - SP
prodam.sp.gov.br | prodam@prodam.sp.gov.br
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ANEXO Il

DECLARACAO PUBLICA DE BENS
(Art. 29, inciso |, da Portaria Conjunta CGM-SG n2 01/2020)

1.

NOME: RF/VINC:
CARGO/FUNCAO REFERENCIA:
ORGAO/ENTE:

Venho, em cumprimento ao disposto no artigo 83, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo,
artigos 82 e 92 do Decreto 59.432, de 13 de maio de 2020, apresentar declaracdo publica de bens, na
forma preconizada na Portaria Conjunta CGM-SG n2 01/2020 e normas complementares, em razdo do:

( ) inicio de mandato/exercicio,
( ) término do mandato/exercicio do cargo ou fun¢do acima mencionado, nos termos que seguem:

BENS VALOR TOTAL EM REAL*

IMOVEIS

MOVEIS e SEMOVENTES
DINHEIRO, TITULOS, ACOES

e APLICACOES

FINANCEIRAS

OUTROS BENS

BENS E VALORES DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO (A), FILHOS E
DEMAIS DEPENDENTES
ECONOMICOS

*Nao havendo valores a declarar, devera constar a expressao “Nada a Declarar” no campo “Valor em
Real”.

2.

Declaro estar ciente das regras para preenchimento deste formulario e de ter conhecimento das
formas de esclarecer minhas duvidas, para que néo sejam enviadas informacdes imprecisas,
incorretas ou incoerentes.

Declaro, sob as penas da lei, em especial as previstas na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho

Sao Paulo, / /

Assinatura do(a) Conselheiro(a)

Empresa de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo
Rua Libero Badarg, 425 - Centro - CEP: 01009-000 - Séo Paulo - SP
prodam.sp.gov.br | prodam@prodam.sp.gov.br
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ANEXO Il

DECLARACAO PUBLICA DE BENS
(Art. 29, inciso Il, da Portaria Conjunta CGM-SG n2 01 /2020)

1.

NOME: RF/VINC: _
CARGO/FUNCAO REFERENCIA:
ORGAO/ENTE

Venho, em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei 13.138, de 12 de junho de 2001 e
artigo 13 do Decreto 59.432, de 13 de maio de 2020, apresentar declaracdo publica de bens,
na forma preconizada na Portaria Conjunta CGM-SG n° 01/2020 e normas complementares,
em razao do

() inicio de exercicio/designacéao,

() término de exercicio/designacdo no cargo ou funcdo acima mencionado, nos termos que
seguem:

BENS VALOR EM REAL*

IMOVEIS

MOVEIS e SEMOVENTES

DINHEIRO, TITULOS, ACOES

e APLICACOES

FINANCEIRAS

OUTROS BENS

BENS E VALORES DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO(A), FILHOS E
DEMAIS DEPENDENTES
ECONOMICOS

*Nao havendo valores a declarar, devera constar a expressao “Nada a Declarar” no campo “Valor em
Real”.

2.

Declaro estar ciente das regras para preenchimento deste formulario e de ter conhecimento das
formas de esclarecer minhas duvidas, para que néo sejam enviadas informacdes imprecisas,
incorretas ou incoerentes.

Declaro, sob as penas da lei, em especial as previstas na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho

Sao Paulo, / /

Assinatura do(a) Conselheiro(a)

Empresa de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo
Rua Libero Badarg, 425 - Centro - CEP: 01009-000 - Séo Paulo - SP
prodam.sp.gov.br | prodam@prodam.sp.gov.br
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Em conformidade com o disposto no §19 do artigo 1.011 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2.002, eu

(NOME _COMPLETO) , brasileir(o/a), estado civil, profissdo, portador (a) da
Cédula de ldentidade RG n® , inscrito (a) no CPF/MF n@ , € domiciliado (a) a
Rua/Avenida , h? , Cidade - Estado, CEP , DECLARO nao estar incluso

em nenhum dos crimes previstos em lei que me impeca de exercer atividade mercantil, tais como aquelas
gue, ainda que temporariamente, vede o acesso a cargo publico, ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a

propriedade.
Firmo a presente declaragao para que produza os efeitos, ciente que, no caso de comprovagao de sua
falsidade, sera nulo de pleno direito perante o registro de comércio o ato que se integra esta declaracao,

sem prejuizo das san¢des penais a que estiver sujeito.

Sao Paulo, de de 202_

Nome Completo
Membro do Conselho de Administracao

Empresa de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo
Rua Libero Badarg, 425 - Centro - CEP: 01009-000 - Séo Paulo - SP
prodam.sp.gov.br | prodam@prodam.sp.gov.br
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ANEXO V

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE - PRODAM-SP S/A

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cdédigo de Conduta e Integridade da Prodam-SP e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las

integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta e Integridade reflete o compromisso com a
ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais que devem
nortear os colaboradores, os administradores e os membros dos demais orgaos estatutarios e

terceiros, seja no exercicio do cargo, funcdo ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagao

da honra e da tradicao dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar a Ouvidoria qualquer comportamento ou
situacdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo

de Conduta e Integridade da Prodam-SP.
A assinatura do Termo de Adesao e Compromisso ao Cddigo de Conduta e Integridade Prodam-
SP é expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas

e praticas nele estabelecidas.

Sao Paulo, de de 202 _

Nome Completo
Membro do Conselho de Administracao

Empresa de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo
Rua Libero Badarg, 425 - Centro - CEP: 01009-000 - Séo Paulo - SP
prodam.sp.gov.br | prodam@prodam.sp.gov.br



